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Zweckvereinbarung
liber die Wahmehmung der Aufgaben der ortlichen Priifung
bei den Landkreisen Harburg und Liichow-Dannenberg, der Stadt Liineburg sowie der
Gemeinde Seevetal und der Uberortlichen Priifung bei den Landkreisen Harburg und
Lichow-Dannenberg durch das Rechnungspriifungsamt
des Landkreises Liineburg

Zwischen den Landkreisen Harburg, Luchow-Dannenberg, der Stadt Luneburg, der Gemeinde
Seevetal und dem Landkreis Luneburg wird nach § 5 des Niedersdchsischen Gesetzes Gber die
kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) vom 18.02.2004 (Nds.GVBI. Seite 63) in der zur Zeit
geltenden Fassung folgende 6ffentlich-rechiliche Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Die Kooperationspartner dieser Vereinbarung arbeiten bereits in vielfaltiger Weise im Bereich
Suderelberaum in der Metropolregion Hamburg zusammen. Es besteht der Wunsch, diese
Zusammenarbeit auch auf die Rechnungsprifung auszudehnen. Die Vorteile der Kooperation
werden in der Erhdhung der Qualitét der Prufung, der Spezialisierung der Prufer auf bei allen
Kdrperschaften vorkommende Prifungsschwerpunkte und Einsparpotenziale beim Personal
durch Blindelung der Aufgaben gesehen. Insgesamt wird ein Einsparpotenzial von mind. 20 %
angestrebt.

§ 1 Aufgabenwahrnehmung

Die Landkreise Harburg, Lachow-Dannenberg, die Stadt Lineburg und die Gemeinde Seevetal
Ubertfragen gemaf § 5 Abs. 1 NKomZG fur die Dauer des Bestehens dieser Zweckvereinbarung
die Aufgabe der Rechnungsprifung gemidR § 119 Abs. 1 und 2 Niedersachsische
Gemeindeordnung (NGO) und daruber hinaus die ihnen zusaizlich vom Rat bzw. Kreistag
ubertragenen Aufgaben gemiafl § 119 Abs. 3 (NGO) auf den Landkreis Luneburg zur
eigenverantwortiichen Wahmehmung (delegierende Aufgabenubertragung). Die zusatzlich
Ubertragenen Aufgaben im Sinne des § 118 Abs. 3 NGO zum Zeitpunkt des Abschiusses dieser
offentlich-rechtlichen Vereinbarung sind im Einzelnen der Anlage 1 zu entnehmen. Fur die
Durchfuhrung der Aufgaben gelien die §§ 118 bis 120 NGO.

Die Landkreise Harburg und Luchow-Dannenberg Uberragen auf den Landkreis Lineburg
ferner die Aufgabe der Uberdrtlichen Prufung gemaR § 121 NGO nach MaRgabe des
Niedersachsischen Kommunalprifungsgesetzes.

Die Durchfihrung der Prifung erfolgt nach gemeinsam festgelegten Prufungsgrundsatzen gem.
Anlage 2.
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§ 2 Kooperationsgremium

Die Vertragsparteien vereinbaren auf freiwilliger Basis die Bildung eines Kooperationsgremiums
“Rechnungsprifung”. Dem Gremium gehéren jeweils 2 Vertreter/innen der beteiligten
Kdrperschaften bestehend aus der Hauptverwaltungsbeamtin/ dem Hauptverwaltungsbeamten
und einem Mitglied des Rates bzw. Kreistages an. Vertretung ist méglich. Das Gremium tagt
mindestens einmal jahrlich, bei Bedarf auch &fter. Die Einladung erfolgt durch den Landkreis
Lineburg. Das Gremium dient dem Zweck des regelmaRigen Austausches Uber die
Zusammenarbeit und bietet Gelegenheit fur Anregungen und Kritik und berat Gber ggf.
notwendige Anderungen der Zweckvereinbarung. Das Gremium entscheidet insbesondere (ber
Anderungen des Aufgabenumfangs iSd. § 1 (z.B. zusatzliche Aufgaben wie
Wirtschaftsprifungen) und daraus resultierenden Veranderungen fur die Soll-Stellenzahl und die
Kostenregelung.

§ 3 Personal

Die  ubertragenden Kérperschaften ordnen ihre Mitarbeiterfinnen an  das
Rechnungsprifungsamt des Landkreises Lineburg l1&ngerfristig im Rahmen der beamien- und
tarifrechtlichen Mdaglichkeiten ab. Die zu Ubertragenden Stellen und Personen werden zwischen
den befeiligten Kdrperschaften gesondert abgestimmi. Oer Landkreis Lineburg kann im
Einvermehmen mit dem RPA-Leiter und den betroffenen Prifteamleitern von den
Kooperationsparinem zu Uberlassendes Personal im Einzelfall mit Begriindung zurlickweisen/
zuruckgeben. Bei Ausscheiden der Mitarbeiter/innen aus den Diensten der (bertragenden
Kérperschaften, Beginn der Freistellungsphase der Altersteilzeit oder Beendigung der
Abordnung durch die iibertragenden Korperschaften kann der Landkreis Lineburg die Aufgabe
ausschliefllich oder teilweise mit eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahmehmen. Die
Ubertragenden Korperschaften haben im anderen Falle entsprechenden, geeigneten
personellen Ersatz im Einvernehmen mit dem Landkreis Lineburg zu stellen.

§ 4 Organisationsstruktur
1. Das Prifungsamt wird zentral geleitet.

2. Die Leitung obliegt dem mit der Aufgabenwahrnehmung beauftragten Landkreis Luneburg.
Die Leitung ist Ansprechpartner der Hauptverwaltungsbeamten, der politischen
Entscheidungstrager und des Kooperationsgremiums. Sie hat zudem die Leitungsfunktion
uber die drtlichen Profteams.

3. Leitungsaufgaben sind insbesondere:

+« Administrative Aufgaben (zum Beispiel Kostenabrechnung)
Erarbeitung neuer und einheitticher Prifungsstandards
Prufungsplanung (Gesamtkonzept, Jahresplanung, Prifungsziele)
Festlegung der Priifungsmethoden (Prifungstiefe und —dichte)
Mitunterzeichnung der Prifungsberichte (soweit nicht delegiert)
Fortbildung der Mitarbeiter/-innen
Zielerreichungskontrolle (in bezug auf Kosten und Qualitat)

e & & @& o o

Die Leitung beteiligt die Prifteamleiter bei Personalauswahl und Personaleinsatzplanung.
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4. Die unter Ziffer 6. aufgefihrten Prufteams werden vorrangig in ihren bisherigen drilichen
Zustandigkeiten (Kreisebene) tatig, die Bearbeitung des eigenen regionalen Prifplans hat
Vorrang vor einer Zuweisung zu anderen Prifteams. Daneben werden Teammitglieder flr
Spezialaufgaben (Betriebsprifungen, Geblhren- und Beitragsrecht, Vergabe- und
technische Prifungen, Sozial- und Jugendhilfe, PPP, Stellenbewertung usw.) forigebildet
und Uberérilich eingesetzt. Ebenso erolgen bei Bedarf schwerpunktmaRige Verstarkungen
beziehungsweise Aushilfen der Teams untereinander nach Weisung der Leitung.

5. Die Prifteams setzen sich aus den bisherigen RPA’s der Kooperationspartner, die auf
Landkreisebene zusammengefilhrt werden, zusammen.

6. Es werden folgende Prifteams gebildet:
e Lineburg aus Stadi und Landkreis Lineburg sowie Landkreis Lichow-Dannenberg
mit AuRenstelle Lichow
o  Winsen (Luhe) aus Gemeinde Seevetal und Landkreis Harburg

§ 5 Kostenregelung

Die Kosten fir die Wahmehmung der Aufgaben tragen in entsprechender Anwendung des § 5
Abs. 5 NKomZG die Ubertragenden Kérperschaften. Der Kostenausgleich erfolgt nach folgenden
MaRstaben:

Die Kostenregelung hat das Ziel, die beim Landkreis Lineburg entstehenden Kosten zu decken
und diese dabei entsprechend der mengenmaiigen Inanspruchnahme  des
Rechnungsprifungsamtes auf die Zweckvereinbarungspartner zu verteilen.

Zwischen den Partnern wird ein bestimmtes Stellenvolumen als Zielgrole vereinbart (zu Beginn
22,75 Siellen). Gibt ein Partner dariiber hinaus Personal in die gemeinsame
Rechnungsprufungseinheit (Uberhangpersonal), se sind ihm die dadurch entstehenden Kosten
direkt zuzurechnen. Ein finanzieller Ausgleich von personellen Uberkapazitaten bei anderen
Kooperationspartnern findet nicht statt. Gibt ein Partner weniger Personal als in der Zielgréie
ermittelt in die gemeinsame Rechnungsprifungseinheit, so wird dieser Personalbedarf durch
Uberhangpersonal gedecki und vermindert durch eine Umlage auf alle Partner deren
Personaliiberhang.

Die nicht durch Einnahmen aus Priftatigkeit gedeckten Kosten werden auf die
Zweckvereinbarungspartner umgelegt. Dabei wird der von einem Partner in Anspruch
genommene Zeitaufwand im Verhéltnis zum Gesamtzeitaufwand aller
Zweckvereinbarungspartner als Verteilungsschlissel herangezogen. Ais Grundlage dafir ist die
Pruftatigkeit mit Zeitaufschreibungen zu dokumentieren. Solange die Zielgrofie von 22,75
Pruferstellen noch nicht erreicht ist bzw. langstens fir die Dauer von 2 Jahren seit Inkrafttreten
der Vereinbarung ergibt sich der Verteilungsschlissel aus dem Verhaltnis der Stunden, die sich
aus der ZielgréRe je Korperschaft multipliziert mit 1639 Std. (KGSt-Wert) errechnen, zu den
Gesamistunden, die aus der GesamtzielgroRe von 22,75 Stellen multipliziert mit 1639 Std.
(KGSt-Wert) ermitteft werden.

Im 1. Quartal des dritten Jahres nach Inkrafttreten der Zweckvereinbarung hat der RPA-Leiter
den tatsachlichen Priferbedarf fUr jede Kooperationskommune auf der Grundlage der
Priafungsgrundsaize zu emmitteln und dem Kooperationsgremium gem. § 2 vorzulegen.
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Grundsatzlich sind die tatsachlich entstehenden Kosten zu vemrechnen. Liegt eine alle Kosten
beriicksichtigende Kostenrechnung nicht vor oder kann nur mit unverhaltnismanig grolem
Aufwand erstellt werden, so ist fir einzelne Kostenarten mit vereinbarien Pauschalen zu
arbeiten.

Der Landkreis Lineburg erhalt jeweils zum 01.07. einen Abschiagsbetrag von den Parinern, der
sich an der voraussichilichen Jahresleistung orientiert. Eine Spitzabrechnung erfolgt durch den
Landkreis Luneburg jeweils nach Jahresablauf.

Details zur Kostenverrechnung sind in der als Anlage 3 beigefiigien Protokolinotiz festgehalten.

Im Kooperationsgremium werden die Grundziige der Kostenverrechnung auf Basis der
angefugten Protokolinotiz bei Bedarf Gberprift und ggfs. Anderungen vereinbart.

§ 6 Erweiterung des Kreises der Kooperationspartner

Dem Landkreis Stade und den Stadten Buchholz, Stade und Buxtehude wird die Mdaglichkeit
eingeraumt, jederzeit Partner dieser Zweckvereinbarung zu werden. Die Beitrittsabsicht ist
lediglich ein halbes Jahr vor dem angestrebten Beitnttstermin schiiftlich dem Landkreis
Luneburg anzuzeigen.

Andere Kooperationspartner kdnnen ebenfalls aufgenommen werden. Das
Kooperationsgremium enischeidet hieriber auf schriftlichen Antrag. Der Antrag ist mindestens
ein halbes Jahr vor dem gewunschien Beitrittsdatum beim Landkreis LUneburg einzureichen.

Der Beitritt weiterer Kooperationspartner erfolgt durch Anderung dieser Zweckvereinbarung
geman § 6 Abs. 1 NKomZG. Die Anderung umfasst lediglich die Aufnahme des oder der Namen
der beitrelenden Kommune oder Kommunen in § 1 Abs. 1 und gegebenenfalls auch in § 1 Abs.
2 der Zweckvereinbarung, der rechnerischen Anpassung der Kostengrundlagen in § 5 der
Zweckvereinbarung und die aus dem Beitritt notwendige Anpassung der Anlagen 1-3 zu dieser
Zweckvereinbarung.

Der Beitritt neuer Partner bietet Uber die Regelungen des § 8 und 9 der Zweckvereinbarung
hinaus keinen Austrittsgrund fiir bestehende Partner. Auf Wunsch eines Partners ist dies durch
einen Uberleitungsvertrag zwischen den vorhandenen Parinern sicherzustellen.

§ 7 Haftung

Die Vertragsparteien haben ihre abgeordneten Mitarbeiter/innen im Rahmen des kommunal
ublichen  haftungsrechtlich  abzusichem, um die gesetzlichen  Aufgaben des
Rechnungsprufungsamtes des Landkreises Lineburg als zentraler Prifeinrichtung wahmehmen
zu kdénnen.
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§ 8 Kiindigung

Jede Vertragspartei hat das Recht, nach Ablauf von jeweils 3 Jahren seit Inkrafttreten der
Vereinbarung unter Einhaliung einer Kandigungsfrist von 6 Monaten zum Ende des 3-
Jahreszeitraums schriftlich zu kandigen, wenn ihr ein Verbleib in der Kooperation nicht mehr
zugemutet werden kann. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn sie miftels einer Evaluierung
(Stand Ende 1. Quartals des jeweils 3. Jahres) belegt, dass die von der Vertragspartei
angestrebten Einspar- und Qualitatssteigerungseffekte nicht eingetreten sind.

Eine Kundigung mit sofortiger Wirkung ist moglich, wenn Abordnungen gemaR § 3 der
Vereinbarung aus rechilichen Grinden unzuldssig sein soliten. Die (beriragenden
Korperschaften nehmen die betroffenen Mitarbeiter/innen dann wieder unverziglich auf.

Die kundigende Kdémerschaft nimmt in terminlicher Absprache mit dem Landkreis Lineburg
abgeordneies eigenes Personal unverziglich zurlck. Sie verpflichtet sich, die beim Landkreis
Luneburg danach noch verbleibenden, auf sie entfallenden anteiligen Kosten (fur die
Leitungssielle, das selbst aufgebaute Personal, fur das sich keine andere Verwendung beim
Landkreis Lineburg oder bei einem anderen Kooperationspartner ergibt, und ggf. zuséatzlich
entstehende Sachkosten) fur einen Zeitraum von 3 Jahren ab demn Zeitpunkt der Auflésung im
Verhélinis des mit der Kostenregelung nach § 5 festgelegten, zum Zeitpunkt der Wirksamkeit
der Kundigung geltenden Verteilungsschlissels weiterhin voll und danach fur weitere 2 Jahre
i.H.v. 50 % zu tragen.

Die zum 1. Januar 2006 abgeschiossene Zweckvereinbarung uber die Wahmehmung der
Aufgaben der ortlichen Priifung bei der Gemeinde Seevetal durch das Rechnungsprifungsamt
des Landkreises Harburg tritt mit dem Abschluss der Zweckvereinbarung Uber die
Wahmehmung der Aufgaben der 6rtlichen Priifung bei den Landkreisen Harburg und Lichow-
Dannenberg, der Stadt Lineburg sowie der Gemeinde Seevetal und der Uberdrtlichen Prifung
bei den Landkreises Harburg und Lichow-Dannenberg durch das Rechnungsprifungsamt des
Landkreises LUneburg auler Kraft.

§ 9 Auflésung

Far den Fall, dass eine Vertragspartei von einem Kandigungsrecht geman § 8 Gebrauch macht,
wird diese Vereinbarung durch die verbleibenden Vertragsparieien fortgefihrt.

Eine Aufldsung der Zweckvereinbarung muss von samtlichen Partnern erklart werden.

Analog zur Kundigung nehmen bei der Aufldsung alle Vertragsparteien ihr eingesetztes
Personal in terminlicher Absprache mit dem Landkreis Lineburg wieder zuriick. Die
Vertragspariner verpflichten sich, die beim Landkreis Lineburg danach noch verbleibenden
Kosten (fur die Leitungsstelle, das selbst aufgebaute Personal, fir das sich keine andere
Verwendung beim Landkreis Lineburg ergibt, und ggf. zusatzlich entstehende Sachkosten) fur
einen Zeitraum von 3 Jahren ab dem Zeitpunkt der Auflésung im Verhalinis des mit der
Kostenregelung nach § 5 festgelegten, zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Aufldsung geltenden
Verteilungsschilissels weiterhin voll und danach far weitere 2 Jahre i.H.v. 50 % zu tragen.
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§ 10 Inkrafttreten und Bekanntmachung

Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. Die Bekanntmachung erfolgt

fOr den Landkreis Luneburg im Amtsblatt fir den Landkreis Liineburg
fur den Landkreis Harburg im Amtsblatt far den Landkreis Harburg
fur den Landkreis Liichow-Dannenberg in der Elbe-Jeetzel-Zaitung (amtl. Teil)
flir die Stadt Luneburg im Amtsblatt fOr den Landkreis Laneburg
fir die Gemeinde Seevetai im Amisblatt flir den Landkreis Harburg

Liineburg, den 27. November 2006
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Anlage 1

zur Zweckvereinbarung Uber die Wahrnehmung der Aufgaben der ortlichen Prdfung bei den
Landkreisen Harburg und Ldchow-Dannenberg, der Stadt Luneburg sowie der Gemeinde
Seevetal und der uberortlichen Prifung bei den Landkreisen Harburg und Lichow-
Dannenberg durch des Rechnungsprifungsamt des Landkreises Lineburg

Zusatzlich ibertragene Aufgaben im Sinne des § 119 Abs. 3 NGO zum
Zeitpunkt des Abschlusses der Zweckvereinbarung

L andkreis Harburqg:

Auch wenn hierfiir keine férmlichen Ubertragungen durch den Kreistag vorliegen, werden
abgesehen von den Prifungsaufgaben nach den §§ 123, 124 NGO fir folgende Bereiche
Prufungen 1.S. d. § 119 Abs. )il NGO durchgefuhrt:

1. Nettoregiebetriebe *

Abfallbeseitigung
Abwasserbeseitigung
Gebaudewirtschaft

Kreisstrallen
Informationsverarbeitung

Alten- und Pflegeheim Winsen/Luhe
Alten- und Pflegeheim Buchhoiz
Alten- und Pflegeheim Tostedt

2. Eigengesellschaften / Beteiliqungen *

RE-EL Elektro- und Elektronikschrottverwertungs GmbH

s LUneburger Heideland Touristik GmbH
¢ Wirtschaftsférderungsgesellschaft im Landkreis Harburg mbH
e Ausbildungszentrum Luhmuhlen-Luneburger Heide GmbH
« Krankenhaus Buchholz und Winsen gGmbH
3. Sonstige

« Bilchereiverband Luneburg-Stade e V
o Arthur-Vick Rheuma Stiftung

*Anmerkung: Die Ordnungsmagigkeit der Buchfihrung und der Jahresabschliisse werden z.
Zt. (noch) von Wirtschaftsprifern gepruft. Die Prufung des RPA’s bezieht sich
deshalb auf den offentlich-rechtlichen Teil (Kalkulation der Gebdhren,
Gewinnverwendung etc.)

Landkreis Lichow-Dannenberg:

Auch wenn hierfir keine férmlichen Ubertragungen durch den Kreistag vorliegen, werden
abgesehen von den Prifungsaufgaben nach den §§ 123, 124 NGO fur folgende Bereiche

Prufungen i.S. d. § 119 Abs. lll NGO durchgefihrt:
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1. Nettoregiebetrieb

o Gebaudewirtschaft

2. Eigenbetriebe *

o Fahrbetrieb Tanja (Eigenbetrieb der Gemeinde Neu Darchau)

¢ Wasserverband Hohbeck (Zweckverband)

s Wasserverband Dannenberg-Hitzacker (Zweckverband)

s Eigenbetrieb fir kommunale Dienste Dannenberg-Hitzacker (Zweckverband)

¢« Kommunal-Service Lachow (Eigenbetrieb der Gemeinde Samtgemeinde Lichow)

3. Eigengesellschaften/ Beteiligungen *

e Luchow-Schmarsauer Eisenbahn GmbH (LSE)
s LSE-Personalfihrungs GmbH

o Luchower Wirtschaftsférderungs GmbH

e Kur- und See GmbH Gartow

¢ Kurbetriebs GmbH Hitzacker

o Elbtalaue-Wendland Touristik GmbH

4. Sonstige

s Naturpark Elbufer-Drawehn e.V.

» Deutschland- und Europapolitisches Bildungs- und Begegnungszentrum
Schnackenburg e.V.

s Museumsverbund Lichow-Dannenberg e.V.

s Rundlingsverein e.V.

¢ Planungsverband Neu Tramm (§ 205 BauGB)

s Heimatkundlicher Arbeitskreis Luchow-Dannenberg e.V.

*Anmerkung: Die OrdnungsmaéaRigkeit der Buchfuhrung und der Jahresabschlusse werden z.
Zt, (noch) von Wirtschaftsprufern gepruft. Die Prifung des RPA’s bezieht sich
deshalb auf den &ffentlich-rechtlichen Teil (Kalkulation der Gebuhren,
Gewinnverwendung etc.)

Stadt Liineburg

¢ Prifung der Vorrate und Vermbgensbestande
o Prifung der Verwaltung auf OrdnungsmaBigkeit, ZweckmagRigkeit und
Wirtschaftlichkeit

Abgesehen von den Prdfungsaufgaben nach den §§ 123, 124 NGO werden fur folgende
Bereiche Prifungen i.S.d. § 119 Abs. lll NGO durchgefihrt:

1. Eigenbstriebe

« Eigenbetrieb Gebdudewirtschaft

2. Eigengeselischaften/ Beteiligungen

s Abwassergeseflschaft Lineburg mbH (AGL)
o Kurzentrum Lineburg Kurmittel GmbH
« Luneburger Wohnungsbau GmbH (LUWoBau)
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Luneburger Parkhaus und Parkraum Verwaltungs GmbH

Laneburg Marketing GmbH

Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur Stadt und Landkreis Lineburg
Bildungs- und Kultur gGmbH

Anmerkungen:

1. Die OrdnungsmaRigkeit der Buchfihrung und der Jahresabschitsse werden z. Zt.
(noch) von Wirtschaftspnifern gepruft. Die Prufung des RPA’s bezieht sich deshalb
auf den 6ffentlich-rechtlichen Teil (Kalkulation der GebiOhren, Gewinnverwendung
etc.)

2. Hinsichtlich weiterer Gesellschaften, namlich der Theater Luneburg GmbH und der
Gesellschaft flir Abfallwirtschaft Lineburg mbH obliegt dem RPA keine
Prafungspfticht, da es sich hier um ,mittelgrole Kapitalgesellschaften* nach § 267
Abs. 2 HGB handelt, die nicht unter die Regelung des § 124 Abs 1 Satz 1 NGO
fallen. Das RPA besitzt in diesen Féllen jedoch die Unterrichtungsbefugnisse nach §
54 HGrG.

3. Sonstige

Deutsches Salzmuseum
Literaturblro

Hospital zum Graal

Hospital zum GroRen Heiligen Geist
Hospital St. Nikolaihof

Ldneburger Blrgerstiftung

Gemeinde Seevetal

- keine -

Landkreis Lineburqg

e Prifung der Vorrate und Vermdgensbesténde
s Prafung der Verwaltung auf Ordnungsmagigkeit, ZweckmaRigkeit und
Wirtschaftiichkeit

Auch wenn hierfar keine férmlichen Ubertragungen durch den Kreistag vorliegen, werden
abgesehen von den Prufungsaufgaben nach den §§ 123, 124 NGO fur folgende Bereiche
Prufungen i. S. d. § 118 Abs. lll NGO durchgefuhrt:

1. Eigenbetriebe

» Betrieb fur Straenbau und —unterhaltung
= Tourismus, Marketing und Wirtschaftsférderung der Samtgemeinde Amelinghausen

2. Eigengesellschaften/ Beteiligungen

¢ Abwasserentsorgung Bleckede GmbH

« Abwassergesellschaft Bardowick mbH

e Wohnungsbauverwaltungs-GmbH Gemeinde Amt Neuhaus

e SEB Schamebecker ErschliefRungs- und Baugeselischaft mbH
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Elbschloss Bleckede GmbH
Ausbitldungszentrum Luhmuhlen GmbH (Prifung im Wechsel mit dem LK Harburg)

Anmerkungen:

1.

Die OrdnungsmagRigkeit der Buchfuhrung und der Jahresabschlusse werden z. Zt.
(noch) von Wirtschaftsprufemn gepruft. Die Prifung des RPA's bezieht sich deshalb
auf den &ffentlich-rechtlichen Teil (Kalkulation der Gebiihren, Gewinnverwendung
etc.)

2. Hinsichtlich weiterer Gesellschaften, namlich der Theater Lineburg GmbH und der
Gesellschaft fur Abfallwirtschaft Lineburg mbH obliegt dem RPA keine
Prifungspflicht, da es sich hier um ,mittelgrote Kapitalgesellschaften“ nach § 267
Abs. 2 HGB handelt, die nicht unter die Regelung des § 124 Abs.1 Satz 1 NGO
fallen. Das RPA besitzt in diesen Fillen jedoch die Unterrichtungsbefugnisse nach §
54 HGrG.

3. Sonstige

Forderverein Konau e.V.
Buchereiverband Lineburg-Stade e.V. (Prifung im Wechsel mit den anderen
beteiligten LK)
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Anlage 2

zur Zweckvereinbarung tber die Wahrnehmung der Aufgaben der értlichen Prifung bei den
Landkreisen Harburg und Liichow-Dannenberg und der Stadt Lineburg sowie der Gemeinde
Seevetal und der Uberdrtichen Prufung bei den Landkreisen Harburg und Luchow-
Dannenberg durch des Rechnungsprufungsamt des Landkreises Lineburg

Prdfungsgrundsatze

Die Leitung des Rechnungsprufungsamtes entscheidet im Rahmen ihres fachlichen
Ermessensspielraums wie bisher darUber, wann, wie und in welchem Umfang die
gesetzlich definierten Aufgaben wahrgenommen werden, soweit sie keinen speziellen
Prafauftrag von den kommunalverfassungsrechtlich dazu befugten Organen einer
beteiligten Kommune erhalt.

Bereits eingeleitete und kinftige Veradnderungen in der Wahrnehmung der
Prifungstatigkeit durch die Einfuhrung neuer Steuerungsinstrumente, der Aufbau
von Servicebereichen u.v.a.m. werden berucksichtigt.

Generelle Ziele der neuen Rechnungsprifung sind:
1. eine zielgerichtete Beratung
Der beratende Charakter der Tatigkeit des RPA nimmt eine zentrale Rolle ein.

Im Nachhinein zu beanstanden ist konfliktreicher und unproduktiver, als
rechtzeitig zu beraten und zu unterstitzen.

1.1 Die Beratung schon im Vorfeld der Prifung und innerhalb eines
Prufungsverfahrens ist Pflicht des RPA’s, denn zeitgemalie Prifung beschrankt
sich nicht darauf, Mangel und Fehler aufzuzeigen. Sie ist vielmehr darauf
gerichtet aufklarend zu wirken und einen Beitrag dazu zu leisten, dass
Fehlentwickiungen vermieden und Empfehlungen far Optimierungen gegeben
werden.

1.2 Als Serviceleistung wird eine erweiterte Beratungsfunktion aufBerhalb der
Prifungstatigkeit auf Anfrage oder Ersuchen der zustindigen Organe der
Kommune angeboten.

Diese beratende Tatigkeit (Gutachten und Steflungnahmen) als Ausfluss der im
RPA vorhandenen Kenntnisse und Erfahrungen hat generell ebenfalls eine
steigende Bedeutung.

Sie ist mit der Pflicht zur unabh&ngigen Prufung vereinbar und kann dazu
beitragen, dass ein nachtrégliches Prifungsverfahren vermieden werden kann.

Die beratende Prifung findet ihre Grenzen in der Ubernabhme von
sachbearbeitenden Tatigkeiten durch das RPA.

1.3 Ferner ergibt sich mit der Entwicklung und Einfihrung komplexer Verfahren die
Notwendigkeit, dass das RPA in Arbeits- und Projektgruppen beratend

mitwirkt.
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eine wirkungsvollere Pritfung

Dem RPA obliegt es, im Rahmen seiner gesetzlichen Aufgaben am
Modernisierungsprozess férdernd mitzuwirken.

Entsprechend dem Stand der Verwaltungsmodernisierung sind die neuen
Prifungsfelder (Budget- und Produktprifung) zu zentralen Arbeitsschwerpunkten
zu entwickeln. Rechnungsprifung der Zukunft muss deshalb vermehrt am
,Output’, an den Verwaltungsprodukten ansetzen. Die heutigen gesetzlichen
Prafaufgaben zur kameralen Jahresrechnung sind soweit reduziert
wahrzunehmen, dass den gesetzlichen Mindestanforderungen noch entsprochen
wirg.

Die PrufungsmaBstibe OrdnungsmafRigkeit und RechtmdBigkeit sowie
Wirtschaftlichkeit und ZweckmiBigkeit sind neu zu gewichten.

Die Priifung der Wirtschaftlichkeit und ZweckmaifRigkeit wird in steigendem
MaBRe zum Schwerpunkt der Prufung.

Der Umfang der OrdnungsmaRigkeitsprifungen, der auch die RechtmaBigkeit
des Verwaltungshandelns umfasst, (Belegprifung, formale Prufung) hat
gegenuber friher einen geringeren Stellenwert.

Der Stellenwert des Prdfungsverfahrens zwischen der nachvollziehenden (ex-
post) Prafung und der begleitenden Prufung (ex-ante) ist neu zu gewichten.

Die ex-post-Prifung, der abgeschlossene Verwaltungsabldufe zugrunde
liegen, wird so weit als moglich durch eine begleitende Prifung
ersefzt/erganzt. Sie hat den Vorteil, dass Feststellungen bzw. Empfehlungen des
RPA’s bereits im laufenden Verfahren umgesetzt werden kénnen.

Im Vordergrund der Prufungstatigkeit steht nicht mehr die Feststellung einzelner
Mangel. Ziel ist, die Ursachen der Mangel innerhalb eines Verfahrensablaufs
aufzudecken. Dies gilt insbesondere, wenn bestimmte Fehler gehauft auftreten.

Ein soiches Vorgehen fuhrt zu einer umfassenderen Wahrnehmung von
Systemprifungen, d.h. eine zusammenfassende Prlfung der Aufgaben in
einzelnen Amtern/Betrieben unter Einbeziehung organisatorischer Aspekte.

Gepréagt ist die Priofung durch die Beschridnkung auf das Wesentliche und
durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischan Prifer und Gepriftem.
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Anlage 3
Protokollnotiz zu 5 "Kostenregelung” der Zweckvereinbarung liber die Wahrnehmung der Aufgaben der &rtlichen Priifung bei den

Landkreisen Harburg und Liichow-Dannenberg, der Stadt Liineburg sowie der Gemeinde Seevetal und der iiberértlichen Prilifung bei
den Landkreisen Harburg und Liichow-Dannenberg durch das Rechnungsprifungsamt des Landkreises Liineburg

1. Ermittlung der ZielgrdRe fiir die RPA-Personalausstattung

Ermittlung der Zielgrolke RPA-Personalausstattung
SOLL ST (Stand: ZIEL Differenz Ziet / I1IST
01.01.2007)

Leiter e 0| 1 1 0
Landkreis Liingburg 8 7.25 6,44 0,81
Landkreis Harburg B 8 6,6 8,44 0,16
Gemeinde Seevetal 2 2 1.61] 0,39
Stadt Luneburg 5 4 4,03 -0,03
Landkreis LOchow-Dannenberg 5.25 477 423 0,54
Summen 28,25 25,62 23,75 1,87

ZielgroRe Personal 23,75in%  80,53097345
(22,75128,25 *100)

Grundséitze:

Die zukunftige Einheit wird mit der Zielgroiie von 23,75 Stellen betrieben. Diese ZielgréRe setzt sich aus 22,75 Sachbearbeiter-Stellen und 1
Leitungsstelle zusammen. Unter der Annahme, dass auch der Landkreis Stade und die Stadte Stade, Buxiehude und Buchholz der

Kooperation noch beitreten werden, wird die ZielgroRe dieses erweiterten Kooperationskreises auf insgesamt 35 Stellen { 1 Leitungsstelle + 34
Sachbearbeiter-Stellen festgelegt).

Die Leitung wird innerhalb der Partner ausgeschrieben.
Rechnerische Personalbedarfe werden aus den Personalliberhangen gedeckt.
Mit Bedarfen verrechnete Uberhange werden anteilsmafig auf alle Partner umgelegt.

Protokolinotiz zu § 5 "Kostenregelung”
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2. Ermittiung des Personaliiberhanges und des dafiir zu erstattenden Betrages

Ermittiung des Personaliberhanges und Kostenerstattung

1. Schritt (2. Schrit  |3.Schritt  |4.Schritt
SOLL IST (01.01.07} | ZIEL Uberhang  |Bedarf Verteilung |Arbeitsplatzkosten

Leiter 0,00 1,00 1,00
Landkreis LUneburg 8,00 7,25 6,44 0,81 0,80 51.101,06
Landkreis Harburg 8,00 6,60 6,44 0,16 0,16 10.220,21
Gemeinde Seevetal 2,00 2,00 1,61 0,39 0,38 24.273,00
Stadt Lineburg 5,00 4,00 4,03 -0,03 0,00 0,00
Landkreis Luchow-Dannenberg 5,25 477 4,23 0,54 0,53 33.854,45
Summen 28,25 25,62 23,75 1,90 -0,03 1,87 119.448,72
Hilfsrechnungen:
Reduzierung Uberhang durch Bedarf in % 1,58
verbleiben je Kérperschaft in % 98,42 1. Schritt Ermittiung, welche Karperschaft Oberhdnge hat

2. Schritt Ermittlung, welche Kdrperschaft Bedarf hat

3 Schritt Umnilage des Badarfs auf alle Kérperschaften

4. Schritt Ermittlung Arbeitsplatzkosten auf Grundtage ortlich

angepasster KGST-Werte

Durchschnittliche PK gem. RE 2005 55.376,32
Arbeitsplatzkosten (KGSt /. 2.000 €) 3.400,00
IT-Kasten ( 0,5 des KGST-Wertes) 5.100,00
Summe 63.876,32
Jahresarbeitsstunden Beamte 1639,00

Protokolinotiz zu § 5 "Kostenregelung"
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3. Kostenverrechnung des (ibernehmenden RPA mit ibertragenden Kommunen

Kosten: eigene Personalkosten {spitz}
Kostenerstattungen for abgeordnetes Personal an Partner (spitz)
Sachkosten der Arbeitsplaize ( pro Arbeitsplatz 3.400 € ) auf Grundlage oértlich angepasster KGST-Werte )
IT-Kosten { 0,5 des KGST-Wertes von 10.200 € = 5.100 €)

Erlose: Erlose aus Priftatigkeit
Erstattung von Personalkosten usw. von Beteiligten mit Uberhangpersonal

Finanzierungsbedarf: nicht gedeckte Kosten nach Vertellungschitssel "in Anspruch genommene Stunden” umgelegt auf beteil Kérperschaften

Verteilungschliissel auf beteiligte Kérperschaften: "in Anspruch genormmene Stunden™

* Solange die Zielgrofle von 22,75 (bzw.34) Pruferstellen noch nicht erreicht ist bzw. langstens fir die Dauer von 2 Jahren seit Inkrafitreten der
Vereinbarung ergibt sich der Verteilungsschlissel aus dem Verhaltnis der Stunden, die sich aus der Zielgrine je Kdrperschaft multipliziert mit 1639
Std. (KGST-Wert) errechnen, zu den Gesamtstunden, die aus der GesamtzielgroRe von 22,75 {bzw. 34) Steflen multipliziert mit 1632 Std. (KGSt-Wert)
ermittelt werden. Danach berechnet sich der Verteilungsschlissael nach den fur die jewelligen Kérperschaften tatséchlich geleisteten bzw. in Anspruch
genommenen Stunden (gem:. Zeitaufschreibung) im Verhaltnis zu den tatsachlichen Gesamtstunden, die das dann jeweils vorhandene Ist-Personal
leistet.

Beispiel : Umlage des Finanzierungsbedarfs

Gesamtfinanzierungs- 1.327.942,66 €
bedarf
Gesamt geleistete Stunden 22,75 X 163¢: 37.287.25

Protokolinotiz zu § 5 "Kostenregelung”
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Kooperationspariner Stunden je K. Verrechnungs- Finanzierungsanteil je  |zuziiglich der Kosten [Gesamikosten je
(Zielgréie schlilssel in % Partner bei einem filr das Keérperschaft - ohne
Personal * 1639 Gesamtfinan- Uberhangpersonal  |Erstattung bzw.
Std.) zierungsbedarf von Verrechnung der
1.272 568,34 € - ohne Personalkosten (spitz)
Uberhangpersonal - des abgeordneten

Personals und der
Sachkosten pro
Arbeitsplatz (pauschal}

Landkreis Lineburg 10.555,16 28,31 375.840 57 51.101,08 427 041 63
Landkreis Harburg 10.655 18 28,31 375.940 57 10.220,21 386.160.78
Gemeinde Seevetal 2.638,79 7,08 94 018,34 24.273,00 118.291,34
Stadt Lineburg 680517 17,71 235.178.85 0,00 235178 65
Landkreis Lochow-

Dannenberg 6932 97 18,59 246.864 54 33.854,45 280.718,99
Summen 37.287,25 100,00 1.327.942,67 119.448,72 1.447.391,39

Protokollinotiz zu § 5 "Kostenregelung"
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- Berechnung des Finanzierungsbedarfs gem. Rechnungsergebnis 2005 der Kooperationspartner

1. Kosten

Personalkosten (RE 2005 von 32,19 Ist-
Stellen, runtergerechnet auf 25 62 Ist-
Stellen zum 01.01.2007)

Sachkosten eines Arbeitsplatzes (3400 €
* 27 Arbeitsplatze)

IT-Kosien { 0,5 des KGST-Wertes= 5.100
€ *27 Arbeitsplatze)

Summe Kosten

1.418.741,38

91.800,00

137 700,00

1.848.241,28

2. Erlose

Erldse aus Priftatigkeit
Erstatiung von }?ersonalkosten von
Beteiligten mit Uberhangpersonal

Summe Erlse

200.850,00
119.448,72

320.298,72

Finanzierungsbedarf

1.327.942,66

Hilfsrechnung: Sachkosten gines
Arbeitsplatzes (jahrlich)

Raumkosten {10 €/m? inkl. NK for 12 m?
Biirofliche)

Arbeitsptatzausstatiung
(Standardburoausstattung bei der Stadt
Lineburg iW.v, 2.078 73 €
abgeschrigben Uber 18 Jahre)
Forthildung, Reisekosten, Sonst.
Sachkosten {durchschnittl. Kosten gem.
Abfrage RE 2005 bei den
Kogperatichspartnern)

115

1774

Summe Sachkosten eines
Arbeltsplatzes

3329

- 887 -

Protokollnotiz zu § 5 "Kostenregelung”
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Genehmigung

Gemal § 5 Abs. 6i. V. m. § 20 Abs. 2 Nr. 2 b) des Niedersachsischen Geselzes
Uber die Kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) vom 19.02.2004 (Nds. GVBI. S.
63), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18.05.2006 (Nds. GVBI. S.
203), wird die vom Kreistag des Landkreises Luchow-Dannenberg in der Sitzung
vom 05.10.2006, vom Kreistag des Landkreises Harburg in der Sitzung vom
23.11.2006, vom Kreistag des Landkreises Lineburg in der Sitzung vom
23.11.2006, vom Rat der Stadt Luneburg in der Sitzung vom 26.10.2006 und vom
Rat der Gemeinde Seevetal in der Sitzung vom (09.10.2006 beschlossene
Zweckvereinbarung Uber die Wahrnehmung der Aufgaben der értlichen Prifung bei
den Landkreisen Harburg, Lichow-Dannenberg und der Stadt Lineburg sowie der
Gemeinde Seevetal und der tberortlichen Prifung bei den Landkreisen Harburg und
Lachow-Dannenberg durch das RPA des Landkreises Liineburg genehmigt.

Niedersdchsisches Ministerium Hannover, den 07.12.2006

fur Inneres und Sport
Az.: 31.34-01610/4021
Im Auftrage

Yl by

Schubert
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Hauptsatzung
der Gemeinde Asendorf

Aufgrund der 8§88 6 und 7 der Niedesachsischen Gemeindeordnung (NGO)
1.d.F. vom 22. August 1996 {Nds. {GVBI. S. 382), hat der Rat der Gemeinde
Asendorf in seiner Sitzung vomn 23.11.2006 folgende Hauptsatzung
beschlossen:

§1

Name
(1) Die Gemeinde fohrt den Namen ,Gemeinde Asendorf”.

(2) Die Gemeinde gehdrt der Samtgemeinde Hanstedt an.

§2
Hoheitszeichen, Dienstsiegel

(1) Das Wappen der Gemeinde Asendort zeigt auf einem geteilten Schild oben
in weifs das aus 4 gekreuzten und schraggekreuzten roten Balken
gebildete Sinnbild des Achtsterns. Unten in Silber auf Rot den Arm des
starken Hinnerk, der in der Faust eine zerrissene Kette hilt.

(2) Bei dem starken Hinnerk handelt es sich um eine volkstimliche
Persénlichkeit der Asendorfer Uberlieferung.

(3) Das Dienstsiegel enthialt das Wappen und die Umschrift Gemeinde
Asendorf, Landkreis Harburg.

(4) Die Flagge tragt das Wappen der Gemeinde auf zweifarbigen Grund, und
zwar in der oberen Hélfte rot und in der unteren Halfte weif3.

§3
Wertgrenzen fiir Ratsaufgaben

(1) Uber Rechtsgeschéfte nach § 40 Abs. 1 Nr. 11 NGO beschlieRt der Rat,
wenn der Vermoégenswert 1.500 EURO Ubersteigt.

(2) Uber Vertrage der Gemeinde mit Ratsmitgliedern, sonstigen Mitgliedern
von Ausschissen oder mit dem/der Burgermeister/in beschlief3t der Rat,
wenn es sich nicht um Vertrage aufgrund einer f6rmlichen Ausschrei-
bung oder um Geschéfte der laufenden Verwaltung handelt, deren
Vermégenswert 500 EURO Ubersteigt.



- 890 -

8§ 4

Vertreter des/der Biirgermeister/in

Der/die Blrgermeister/in wird beim Vorsitz im Rat und
Verwaltungsausschuss sowie bei der représentativen Vertretung der
Gemeinde durch den/die erste/n stellvertretende/n Burgermeister/in, bei
dessen Verhinderung durch den/die zweite/n stellvertretende /n
Blirgermeister/in vertreten.

§5
Fraktionen und Gruppen im Rat

(1) Fraktionen sind Zusammenschlisse von mindestens 2 Ratsmitghedern,
die der gleichen Partei oder Wahlergruppe angehdren.

(2) Gruppen sind andersartige Zusammenschliisse von mindestens zweil
Ratsmitgliedern.

(3) Auch Fraktionen kénnen sich zu einer Gruppe zusammenschliefen. Die
Gruppe hat anstelle der beteiligten Fraktionen sadmtliche Rechte und
Pflichten nach der NGO.

(4) Fraktionen und Gruppen haben ihre Bildung, Umbildung und Auflésung
sowie ihre Mitglieder sofort dem Ratsvorsitzenden schriftlich anzuzeigen
und dabei thren Vorsitzenden anzugeben. Der Ratsvorsitzende
unterrichtet unverziglich den Rat.

§6

Verwaltungsausschuss

Jedes Ratsmitglied ist berechtigt, an den Sitzungen des
Verwaltungsausschusses als Zuhorer teilzunehmen.

§7

Einwohnerversammlungen

(1) Der/die Bargermeister/in unterrichtet die Einwohner Uber wichtige
Angelegenheiten der Gemeinde.

(2) Der/die Biirgermeister/in unterrichtet die Einwohner in Einwohner-
versammlungen fur die ganze Gemeinde oder flir Teile des Gemeinde-
gebietes rechtzeitig und umfassend Gber Grundlagen, Ziele, Zwecke und
Auswirkungen bei wichtigen Planungen und Vorhaben der Gemeinde.
Dabeil haben die Einwohner Gelegenheit zu Fragen und zur Meinungs-
auflerung und Anspruch auf Erérterung. Weitergehende Vorschriften
und férmliche Beteiligungs- und Anhérungsverfahren bleiben unberthrt.
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§8
Anregungen und Beschwerden an den Rat

(1) Jede Person hat das Recht, sich einzeln oder in Gemeinschaft mit
anderen schriftlich mit Anregungen und Beschwerden in Angelegenheiten
der Gemeinde an den Rat zu wenden. Der/die Biirgermeister/in leitet an
den Rat gerichtete Eingaben sowohl] an diesen als auch an sonst
zustandige Stelle weiter. Der Rat kann die Erledigung dem Verwaltungs-
ausschuss Ubertragen. Der/die Birgermeister/in unterrichtet den
Antragssteller Gber die Art der Erledigung.

(2) Nicht ausdriicklich an den Rat gerichtete Anregungen oder Beschwerden
erledigt die zustandige Stelle. Der/die Biirgermeister/in entscheidet iber
die Unterrichtung des Rates.

§9
Bekanntmachung

(1) Satzungen und Verordnungen werden im ,Amtsblatt fir den Landkreis
Harburg® veréffentlicht.
Sind Plane, Karten oder Zeichnungen Bestandteil einer Satzung oder
Verordnung, so kann die Bekanntmachung dieser Teile nach Satz 1
dadurch ersetzt werden, dass sie im Dienstgebdaude der Gemeinde
Asendorf wéhren der Dienststunden zur Einsicht ausgelegt werden.
In der Satzung oder Verordnung wird der Inhalt dieser Bestandteile
grob umschrieben. Bei der Veréffentlichung der Satzung oder Verordnung
wird auf die Ersatzbekanntmachung mit Ort, Zeitpunkt und Dauer
hingewiesen. Fur die Dauer der Auslegung gilt die Regelung Uber die
Aushangfrist nach Absatz 3 entsprechend.

(2) Sonstige Bekanntmachungen werden durch Aushang im Bekannt-
machungskasten der Gemeinde, Schiitzenstrafse 11, vorgenommen
und nachrichtlich in den weiteren Bekanntmachungskasten:
Asendorf — Jesteburger Strafie 9
Asendorf - Heidewinkel/Birkhahnweg
Dierkshausen — Hauptstrafe (Buswartehaus)

(3) Die Dauer des Aushangs betragt zwei Wochen, sofern nicht gesetzlich
andere Fristen vorgeschneben sind.

(4) Bekanntmachungen im Wege der Amtshilfe werden nach Absatz 2
vorgenommen.

(5) Zeit, Ort und Tagesordnung der éffentlichen Rats- und Ausschuss-
sitzungen sind entsprechend Absatz 2 unverziglich nach der Ladung
der Ratsmitglieder zu verdffentlichen. Abweichend von Absatz 3 endet die
Aushangdauer dieser Bekanntmachung mit Ablauf des Sitzungstages.
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§ 10
Inkrafttreten

Diese Hauptsatzung tritt am 23.11.2006 in Kraft. Gleichzeitig wird die
Hauptsatzung vom 31.05.2005 aufgehoben.

Asendorf, den 23.11. 2006

Biirgermeister
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Verordnung
der Stadt Buchholz In der Nordheide (ber den Verkauf in Einzelhandelsgeschiften aus
Anlass der Jahrmirkte ,Wintervergniigen am 7. Januar 2007, ,,Frihjahrsmarkt” am 6.
Mal 2007, ,,Herbstmarkt“ am 30. September 2007 und ,,Herbstfest am 28, Qktober
2007 ;

Aufgrund des § 14 Abs. 1 des Geselzes Uber den Ladenschluss (L.SchiG), Neufassung vom
02.08.2003 (BGBAI. | 8. 744) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 der Verordnung uber Zustandig-
keitery auf dem Gebiet des Arbeitsschutz-, Immissionsschutz-, Sprengstoff-) Gentechnik- und
Strahlenschutzrechts sowie in anderen Rechtsgebieten (ZustvVO — Umwelt- und Arbeits-
schutz) vom 18.11.2004 (Nds. GVBI. S. 464) und § 40 Abs. 1 Nr. 4 Nds. Gemeindeordnung
(NGO) vom 22.08.1996 (Nds. GVBI. S. 382), jeweils in den zurzeit geltenden Fassungen, hat
der Rat der Stadt Buchholz i.d.N. in sginer Sitzung am 12.12.2008 folgende Verordnung er-
lassen:

§1

Abweichend von den Vorschyiften des § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Ober den Ladenschluss
(LSchIG) kénnen in der Stadt Buchholz i.d.N. s3mtliche Verkaufsstellen von Einzelhandels-
geschaften aus Anlass der Jahrmarkte ,Wintervergniogen® am 7. Januar 2007, ,Frihjahrs-
markt" am 8. Mai 2007, ,Herbstmarkt" am 30. September 2007 und ,Herbstfest' am 28, Ok-
tober 2007 jeweils in der Zeit von 12.00 bis 17.00 Uhr gedffnet sein. )

§2
Die an den genannten Sonntagen beschaftigten Arbeitnehmer sind gemaR § 17 Abs. 3
L.SchiG an einem Werktag derselben Woche ab 13.00 Uhr von der Arbeit frei zu stellen. Die
Bestimmungen des Niedersachsischen Gesetzes Gber die Feiertage, des Arbeitszeitgeset-
zes, des Manteitarifvertrages fur Arbeitnehmer im Einzelhande! und die Vorschrifien des

Mutterschutzgesetzes sowie des Jugendschutzgesetzes sind zu beachten. Auf die Ord-
nungswidrigkeitstatbestéande des § 24 LSchiG wird hingewiesen.

§3
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amisblatt des Landkreises
Harburg in Kraft.

Buchholz i.d.N., den /t‘?‘ AZ.. O.O/

N

Burgermelster
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Gemeinde Heidenau

Die Biirgermeisterin

Offentliche Bekanntmachung

Gemah § 10 Baugesetzbuch (BauGB) in der Fassung vom 23.9.2004 (BGBI. 1 $.2414) wird bekannt
gemacht, dass der Rat der Gemeinde Heidenau in seiner Sitzung am 05.10.2006 die erste Anderung
des Bebauungsplan Nr. 4  Ferienzentrum Heidenau - Neufassung" mit ortlichen Bauvorschriften als
Satzung beschlossen hat.

Der rdumliche Geltungsbereich der Anderung umfasst das gesamte Plangebiet des Bebauungsplans
Nr. 4  Ferienzentrum Heidenau” ca. 2 km westlich der Orislage Heidenau und ist aus folgendem
Ubersichtsplan ersichtlich:

&,
il

g

: igsﬁm[f j )

A
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GCemal § 215 Abs. 2 BauGB wird darauf hingewiesen, dass eine nach § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr 1-3
BauGB beachtliche Verletzung der dort bezeichneten Verfahrens und Formvorschriften, eine unter
Beriicksichtigung des § 214 Abs.2 BauGB beachtliche Verletzung der Vorschriften Gber das
Verhaltnis des Bebauungsplans und des Flachernutzungsplans und nach § 214 Abs. 3 Satz 2 BauGB
beachtliche Mangel des Abwagungsvorgangs gemaft § 214 (1) BauGB unbeachtiich werden, wenn sie
nicht innerhatb von zwei Jahren seit dieser Bekanntmachung schrifilich gegeniiber der Gemeinde
Heidenau unter Darlegung des die Verletzung begrondeten Sachverhalts geltend gemacht worden
sind.

Gemal § 44 Abs. 5 BauGB wird darauf hingewiesen, dass sin Entschadigungsberechtigler
Entschadigung verlangen kann, wenn die in den §§ 39 bis 42 BauGB bezeichneten
Vermdgensnachleile eingetreten sind. Er kann die Falligkeit des Anspruchs dadurch herbeiflhren,
dass er die Leistung der Entschadigung schriftlich bei der Gemeinde Hewenau beantragt. Ein
Entschadigungsanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von drei Jahren nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem die in den §§ 39 bis 42 BauGB bezeichneten Vermogensnachteile eingetreten
sind, die Falligkeit des Anspruchs herbeigefuhrt wird.

Der geanderte Bebauungsplan und die Begriindung koénnen zusammen mit den ortlichen
Bauvorschriften bei der Gemeinde Heidenau im Gemeindebiro. Am Metzel 9 , 21258 Heidenau
wahrend der Sprechzeiten sowie nach Vereinbarung eingesehen werden, Auf Verlangen wird Uber
den Inhalt der Anderungsatzung und (iber die zusammenfassende Erktarung Auskunft erteilt.

Der gednderte Bebauungsplan und die geanderte Ortliche Bauvorschrift treten mit dem Tage der
Bekanntmachung im Amtsbiatt fir den Landkreis Harburg in Kraft.

-

Anette Randt
Biirgermeisterin

Heidenau, den 09.10.06




- 896 -

SATZUNG

der Gemeinde Seevetal liber die Erhebung von Geblhren fiir die Beseitigung von
Abwasser aus Grundstiicksabwasseranlagen .
(Abwasserbeseitigungsgebiihrensatzung)

Aufgrund der §§ 6 Abs.1, 8, 40 Abs.1 Nr. 4 und 83 der Niedersé&chsischen Gemeindeordnung
(NGO) i.V.m. § 149 des Niedersdchsischen Wassergesetzes (NWG) und §§ 2 und 5 des
Niedersachsischen Kommunalabgabengesetzes (NKAG) in der jeweils z.Zt. glltigen Fassung
hat der Rat der Gemeinde Seevetal in seiner Sitzung am 14.12.2006 folgende Satzung
beschlossen:

§1
Allgemeines

Die Gemeinde Seevetal betreibt die Abwasserbeseitigung aus den Grundstiicksabwasser-
anlagen als 6ffentliche Einrichtung nach Maflgabe der geltenden
Abwasserbeseitigungssatzung. Far die Inanspruchnahme dieser Emrichtung erhebt die
Gemeinde Benutzungsgeblhren nach Mallgabe dieser Gebihrensatzung.

§2
GebiihrenmaBstab
MaRstab fur die Abwasserbeseitigungsgebthr ist die tatsdchliche Abfuhrmenge.

Bei der Ermittlung der Entleerungsmenge wird jeder angefangene halbe Kubikmeter als ¥ m?*
aufgerundet.

§3
Gebtihrenhohe

(1) Wenn der Grundstiuckseigentimer ein von der Gemeinde zugelassenes
Entsorgungsunternehmen mit der Abwasserbeseitigung beauftragt, betragt die Gebuhr:

a) bel der Regelentleerung von Kleinkldranlagen 21,85 €m?
b) bei der Bedarfsentleerung von Kleinklaranlagen 13,13 €m?®
¢) beider Entsorgung von Fakalwasser aus abflusslosen Sammelgruben 10,567 €/m?

Die vorgenannten Geblhrensdtze beinhalten nicht die  Abfuhrkosten des
Entsorgungsunternehmens.
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(2) Wenn der Grundstiickseigentimer die Gemeinde mit der Abwasserbeseitigung beauftragt:

3)

(1)

a) beider Regelentleerung von Kleinkldraniagen 28,63 €/m*
b) bei der Bedarfsentleerung von Kleinklaranlagen 19,91 €/m?
c) beider Entsorgung von Fdkalwasser aus abflusslosen Sammelgruben 17,35 €/m?®

Wenn der Grundstickseigentimer weder die Gemeinde noch eines der zugelassenen
Entsorgungsunternehmen mit der Abwasserbeseitigung beauftragt und eine Zwangsabfuhr
durchgefthrt wird, ist zuséatzlich ein Versdumniszuschiag in Héhe von 35,79 €
zu entrichten.

In den Fallen der Absatze (2) und (3) wird fur Schlauchfdngen von lber 50 m je
angefangene 5 m ein Erschwerniszuschlag von: 1,00 €
erhoben.

Kann aus Grinden, die der Grundstickseigentimer zu vertreten hat, eine
Grundstlicksentwdsserungsanlage trotz vorheriger Terminabsprache nicht entsorgt
werden, wird fir jeden vergeblichen Entsorgungsversuch je Anlage eine Gebihr in Hohe
von : 45,00 €
erhoben.

§4
Gebiihrenpflichtige

Gebuhrenpflichtig ist der/die Eigentimer/in. Wenn ein Erbbaurecht bestellt ist, tritt an
dessen Stelle der /die Erbbauberechtigte des Grundstiuckes. Geblhrenpflichtig sind
aulterdem die Nieftbraucher oder sonstige zur Nutzung des Grundstickes dinglich
Berechtigte. Mehrere Gebiihrenpflichtige haften als Gesamtschuldner.

Bei Eigentumswechsel des/der Gebuhrenpflichtigen geht die GebOhrenpflicht auf den
neuen Verpflichteten Uber. Wenn der bisherige Verpflichtete die Mitteilungen hierGber
versaumt, haftet er fur die GebUhren, die auf den Zeitraum bis zum Eingang der Mitteilung
bei der Gemeinde anfallen, neben dem neuen Verpfiichteten.

§5
Geblihrenpflicht und Gebiihrenschuld

Die Gebiihrenpflicht entsteht jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres, frithestens jedoch
mit dem 1. des Monats, der auf die Inbetriebnahme der Grundstiicksabwasseranlage folgt.
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(2) Die Gebihrenpflicht endet mit Ablauf des Monats, in dem die Grundstucksabwasseranlage
auRer Betrieb genommen und dieses der Gemeinde schnftlich mitgeteilt wird.

(3) Die Gebuhrenschuld entsteht mit der Entsorgung der Grundstucksabwasseranlage.

§6
Heranziehung und Falligkeit der Gebuhr
(1) Die Heranziehung zur Gebuhr erfolgt durch schriftlichen Bescheid der Gemeinde.

(3) Die Gebuhr ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Gebiihrenbescheides fallig.

§7
Auskunftspflicht sowie Zugangsrecht

(1) Die Benutzungspflichtigen sowie die sonstigen Nutzungsberechtigten des Grundsticks
haben alle f(r die Berechnung der Gebiihr erforderlichen Auskunfte zu erteilen.

(2) Den Beauftragten der Gemeinde ist zur Wahrnehmung der Rechte und Pflichten aus dieser
Satzung ungehindert Zugang zu allen auf den Grundstiicken gelegenen
Grundsticksabwasseranlagen zu gewahren.

§8
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 NKAG handelt, wer entgegen § 7 flr die
Gebuhrenberechnung erforderlichen Auskulnfte nicht erteilt oder nicht duldet, dass Beauftrage
der Gemeinde das Grundstick betreten um die Bemessungsgrundlagen festzusiellen oder zu
Uberprifen. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu 10.000,00 € geahndet
werden.

§9
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2007 in Kraft und ersetzt die vom Rat der Gemeinde Seevetal am
09.10.2006 beschlossene Abwasserbeseitigungsgebihrensatzung.

Gleichzeitig tritt die Satzung der Gemeinde Seevetal Ober die Erhebung von Gebuhren fur die
Beseitigung von Abwasser aus Grundstlicksabwasseranlagen vom 15.12.2005 aufser Kraft.

Seevetal, den 14.12.2006

Blirgermeister
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Hauptsatzung
der Samigemeinde Tostedt, Landkreis Harburg

Aufgrund der §§ 6, 7 und 73 der Niedersidchsischen Gemeindeordnung (NGO) vom 22. August
1996 (Nds. GVBI. S. 382) in der zurzeit giiltigen Fassung hat der Rat der Samigemeinde Tostedt in
seiner Sitzung am 06.12.2006 folgende Hauptsatzung beschlossen:

§1
Mitgliedsgemeinden
(1) Die Gemeinden
Dohren
Handeloh
Heidenau
Kakenstorf
Konigsmoor
Otter
Tostedt

Welle
Wistedt

bilden eine Samtgemeinde.

(2) Die Gebiete der Mitgliedsgemeinden bilden den Samtgemeindebereich.

§2
Name, Sitz und Rechtspersonlichkeit
Die Samtgemeinde fiihrt den Namen ,,.Samtgemeinde Tostedt".
Sie hat den Sitz 1n der Gemeinde Tostedt, Landkreis Harburg.

Die Samtgerneinde ist elne dffentlich-rechtliche Korperschaft mit dem Recht auf Selbstverwallung.



- Ortsrecht - ~900-  Samtgemeinde Tostedt

01011

(1)

§3
Wappen, Flagge, Dienstsiegel

Das Wappen der Samtgemeinde Tostedt zeigt in einem silbernen Schild ein griines Herzschild,
darin schrdg gekreuzt ein silbernes Schwert mit goldenemn Knauf und eine silberne Axt mit gol-
denem Stiel, beseitet von acht grinen Eichenblittern.

Die Farben der Samtgemeinde sind gelb und weiB; die Flagge trigt das Wappen der Samt-
gemeinde.

Das Dienstsiegel enthilt das Wappen und die Umschrift ,,Samtgemeinde Tostedt, Landkreis
Harburg*,

Die Verwendung des Namens, Wappens oder der Flagge der Samtgemeinde 1st nur mit
Zustimmung der Samtgemeinde zuléssig.

§4

Aufgaben der Samtgemeinde

Uber die in § 72 Absatz | Nr. 1 bis 9 NGO aufgefiihrten Aufgaben hinaus erfiillt die Samtgemeinde
folgende Aufgaben des eigenen Wirkungskreises, die thr von allen Mitgliedsgemeinden tibertragen

SIn

M

3

d:

aut dem Gebiet des Fremdenverkehrs die Aulgabe zur Herstellung eines Werbeprospektes fur
den Bereich der Samtgemeinde Tostedt.

die Bezuschussung des Vereins ,,Musikschule Tostedt e. V..

die Aufgaben des Offentlichen Personennahverkehrs - OPNV -.

§5
Wertgrenzen fiir Ratsaufgaben

Der Samtgemeinderat beschlie3t tiber Rechtsgeschifle im Sinne des § 40 Abs. | Nr. 11 NGO,
wenn deren Vermogenswert 10.000,-- Euro tibersteigt.

Ansonsten beschlieB¢ der Samtgemeindeausschuss, sofern es sich nicht um Geschifte der lau-
fenden Verwaltung handelt.

Die Samtgemeindeburgermeisterin / Der Samtgemeindebiirgermeister ist zustandig fiir Vertrige
im Sinne des § 40 Abs. | Nr. 18 NGO, deren Vermogenswert 6.000,-- Euro nicht tibersteigt und
stets, ohne wertmiBige Begrenzung, flir Vertrdge aufgrund einer formlichen Ausschreibung.

Der Samtgemeinderal setzt in einer gesonderten Zustandigkeitsregelung die Wertgrenze fiir
Geschiifte der laufenden Verwallung fest.
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(4) Der Samtgemeinderat beschlieft iber die Abordnung oder Versetzung der Beamtinnen und
Beamten zu anderen Dienstherren. Die Ratsfrauen und Ratsherren beschlieien im Einverneh-
men mit der Samtgemeindcbirgermersterin / dem Samtgemeindebirgenmeister iiber die Ernen-
nung von Beamtinnen und Beamten, ihre Versetzung in den Ruhestand und Entlassung.

Diese Befugnisse werden fiir die Beamten des einfachen und des mittleren Dienstes auf den
Samtgemeindeausschuf} libertragen.

(5) Uber die Einstellung, Eingruppicrung und Entlassung von tariflich Beschifiigen beschlieBt der
Samtgemeindeausschuss im Einvernehmen mit der Samtgemeindebiirgermeisterin / dem
Samigemeindebiirgermeister, soweilt in den in Abs. 3 genannten Richtlinien keine gesonderte
Regelung gelroffen ist.

(6) Uber weitere personalrechtliche Entscheidungen wie z.B. Nebentitigkeiten, Gew4hrung von

Sonderurlaub unterrichtet die Samtgemeindebirgermeisterin / der Samtgemeindeblirgermeister
den Samtgemeindeausschuss.

§6
Fraktionen und Gruppen im Rat

(1) Fraktionen sind Zusammenschliisse von mindestens zwei Ratsmitgliedern, die der gleichen
Partei oder Wihlergruppe angehdren.

(2) Gruppen sind andersartige Zusammenschliisse von mindestens zwet Ratsmitgliedern.

(3) Auch Fraktionen kdnnen sich zu einer Gruppe zusammenschlieen.

§7
Samtgemeindeausschuss

(1) Dem Samtgemeindeausschuss gehdren die Samtgemeindebirgermeisterio / der Samtgemeinde-
blirgermeister, die Beigeordneten und die Mitglieder nach § S1 Abs. 3 Satz 1 NGO an.

(2) Die njcht desm Samtgemeindeausschuss angehdrenden Ratsfrauen und Ratsherren sind
berechtigt, als Zuhdrerrinnen / Znhorer an den Sitzungen des Samtgemeindeausschusses
terlzunehmen. § 26 NGO gilt entsprechend.
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$8
Samtgemeindebiirgermeister/in und ehrenamtliche Vertretung

(1) Die Burgermeisterin der Sanigemeinde Tostedt fihrt die Bezeichnung ..Samtgemeindebiirger-
meistenn®.

Der Burgermeister der Samigemeinde Tostedr fiihrt die Bezeichnung ,,Samtgemcindebiirger-
meister’.

(2) Die Samtgemeindebiirgerimeisterin / Der Samtgemeindebirgermeister wird in den Angelegen-
heren nach § 61 Absatz 7 Satz | NGO durch die vom Rat aus den Beigeordneten gewithlten
stellvertretenden Samitgemeindebirgermeisterinnen / Samtgemeindebiirgernicister verlreten.

§9
Einwohnerversammlungen

()) Die Samigemeindebiirgermeisterin / Der Sumtgemeindebiirgermieister unterrichiet die Einwoh-
ner/innen iber wichtige Angelegenheiten der Samigemeinde.

(2) Die Samtgemeindebiirgermeisterin / Der Samigemeindebiirgermeister unlerrichtet die Einwoh-
ner/innen 1 Finwohnerversammiungen fiir die Samigemeinde oder fiir Teile der Samtgemeinde
rechtzeitig und umfassend iiber die Grundlagen, Ziele, Zwecke und Auswirkungen bei wichtigen
Planungen und Vorhaben der Samtgemeinde. Dabei hiaben die Einwohner/innen Gelegenheit zu
Fragen und zur Meinungsiufierung und Anspruch aut Erdrterung. Weitergehende Vorschriften
liber férmliche Beteiligungs- und Anhdrungsverfahren bleiben unberiihrt.

§ 10
Anregungen und Beschwerden an den Rat

(1) Jede Person hat das Recht, sich einzeln oder in Gemeinschaft mit anderen schriftlich mit Anre-
gungen und Beschwerden in Angelegenheiten der Samigemeinde an den Sumtgemeinderal zu
wenden. Die Samtgemeindebiirgermeisterin / Dey Samtgemeindebiirgermeister leitet an den
Samtgemcinderat gerichtete Eingaben sowoh! an diesen als auch die sonst zustandige Stelle
weiter. Der Samigemeinderat kann die Erledigung dem Samtgemcindeausschuss iibertragen. Die
Samlgemeindeblirgermeisterin / Der Samigemeindebiirgermeisier unterrichtet die Antragstefle-
rin / den Antragsteller tiber die Art der Evledigung.

(2) Nicht ausdriicklich an den Samigemeinderat gerichtete Anregungen oder Beschwerden erledigt
die zustandige Stelle. Die Samtgemeindebiirgermeisterin / Der Samtgemeindebirgernicister
unterrichlet den Samigemeinderat.
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§11
Offentliche Bekanntmachung

(1) Bekanntmachungen veranlasst die Samtgemeindebiirgermeisterin / der Samtgemeindeburger-
meister.

(2) Satzungen und Verordnungen werden im Amtsblatt fiir den Landkreis Harburg bekannt
gemacht.

Auf die Bekanntmachung ist durch Aushang gemidf Abs. 3 hinzuweisen.

(3) Sonstige Bekanntmachungen erfolgen durch Aushang in den amtlichen Bekanntmachungskisten
der Mitgliedsgemeinden fir die Dauer von 2 Wochen, langstens jedoch bis zum Eintritt des
angekiindigten Ereignisses.

Die Standorte der Bekanntmachungskasten werden in den Hauptsaczungen der Mitglieds-
gemeinden bekannt gemacht.

Soweit durch Gesetz oder andere Rechtsvorschriften eine andere Bekanntmachungsform oder
-dauer vorgeschrieben ist, ist diese anzuwenden.

Der Tag des Aushangs und der Abnahme einer Bekanntmachung ist aktenkundig zu machen.

(4) Termine Offentlicher Sitzungen werden in der Form von Hinweisbekanntmachungen zusitzlich
in den ,,Harburger Anzeigen und Nachrichten unter der Rubrik ,,Amtliche Bekanntmachungen*
veroffentlicht.

(5) Zeit, Ort und Tagesordnung der 6ffentlichen Ratssiizungen sind gem. § 41 Abs. 4 NGO unver-
zizglich nach der Ladung zur Ratssitzung gem. Abs. 3 und 4 zu veroffentlichen. Gleiches gilt fiir
die offentlichen Ausschusssitzangen.

(6) Sind Plidne, Karten oder Zeichnungen Bestandteile einer Satzung oder Verordnung, so kann die
Bekanntmachung dieser Teile dadurch ersetzt werden, dass sie im Rathaus der Samtgemeinde
Tostedt wahrend der Dienstsiunden zur Einsicht ausgelegt werden. In der Salzung oder Verord-
nung wird der Inhalt dieser Bestandteile grob umschrieben. Bei Versffentlichung der Satzung
oder Verordnung wird auf die Ersatzbekanntmachung mit Ort, Zeitpunkt und Dauer hingewie-
sen. Fiir die Auslegung gilt die Regelung tiber die Aushangsfrist entsprechend, sofern gesetzlich
keine andere Regelung vorgeschrieben ist.

(7) Bekanotmachungen im Wege der Amtshilfe werden gem. Abs. 3 vorgenommen.
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§12
Inkrafttreten

Die Hauptsatzung der Samtgemeinde Tostedt tritt rackwirkend zum O1.11.2006 in Kraft.
Gleichzettig tntt die Hauptsatzung der Samtgemeinde Tostedt vom 15.02.2006 aufler Kraft.

Tostedt, den 06.12.2006

Dirk Bostelmaon
Samtgemeindebiirgermeisicr
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Richtlinien gem. § 5 Abs. 3 der Hauptsatzung der Samtgemeinde Tostedt iiber die Geschiifte
der laufenden Verwaltung

Gemil} § 5 Abs. 3 der Hauptsatzung der Samtgemeinde Tostedt wird folgende Richtlinie fiir die
Geschiifte der laufenden Verwaltung festgelegt:

Nr.

Aufgabenbeschreibung SGB SGA SGR

Ernennung, Beforderung (einschlieBlich Gewahrung von
Amitszulagen), Versetzung in den Ruhestand, Abordnung und
Versetzung zu anderen Dienstherten und Entlassung aus dem
Beamtenverhiitnis von

- Beamten des einfachen und des mittleren Diensles X

- Beamten des gehobenen und hdheren Dienstes sowie
der Beamten auf Zeit X

Einstellung, Eingruppierung (einschlieBlich Hohergruppierung und
Gewahrung von personlichen Zulagen und Verglitungsgruppen-
zulagen) und Entlassung (Kiindigung)

a.) von tanflich Beschiiftigten bis einschheBlich Entgeltgruppe 8,
Auszubildenden, Praktikanten, Helfern im
fretwilligen sozialen Jahr und Aushilfskriften X

b) von tariflich Beschiftigten ab Entgeltgruppe 9 X

Uberiragung besonderer Befugnisse / Bestellung zu

besonderen Funktionen der Beamten und tariflich

Beschiiftigten (einschlieBlich der damit verbundenen

Gewihrung der gesetzlich bzw. (arifvertraglich

vorgesehenen funktionsbezogenen Zulagen) X

Gewibhrung von Leistungspramien und Leistungszulagen an
Beamte und tariflich Beschaftigte X

Ehrung von Beamten und tariflich Beschaftigien fiir ihre
langjihrige Tatigkeit im Gffentlichen Dienst entsprechend
der jubiJaumsrechtlichen Bestimmmungen X

Genehmigung, Versagung und Widerruf von Nebentitig-
keiten der Beamten und tariflich Beschiftigten X

Gewiihrung (Genehmigung) und Versagung von

Sonderurlaub und Bildungsurlaub an Beamte und tariflich
Beschiftigte entsprechend der gesetzlichen bzw.

tarifvertraglichen Bestimmungen X
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Nr. Aufgabenbeschreibung SGB SGA SGR

8.  Gewiluung (Genchmigung) und Versagung von
Teilzeitbeschiftigung und Beuraubung an Beamte und
tariflich Beschiftigre, entsprechend der gesetzlichen bzw.
der tarifvertraglichen Bestimmungen X

9. Abschluss von Dienstvereinbarungen mit dem Personalrat X

0. Festlegung der Bewerberinnen und Bewerber nach erfolgten
Vorstellungsgesprichen und evtl. Teilnahme an einer
vorgeschriebenen Eignungsuntersuchung anlédsslich der
Ubernahme von Beamten und tariflich Beschiftigten, soweit
die Entscheidung nicht in die Zustandigkeit des SGA oder
SGR fillt. X

11.  Vergabe von Lieferungen und Leistungen

-bis  10.000,-- Euro X
- iiber  10.000,-- Euro X
- Ausfihrung aller Vergaben X
- Ingenieur- und Architektenvertrige X

12. Bestellung von Heizd! nach Einholung von Angeboten in
unbegrenzter Hohe X

13, Abschluss, Anderung und Kiindigung von Miet- und Pacht-
vertriagen

- flir Wohnzwecke X
- fiir andere Zwecke X

14, Abschluss von Vertriigen fiir

- Versorgungseinrichtungen (Strom, Wasser, Gas usw.) X
- Wartungsvertriige X
15.  Eintragung von Baulasten und Dienstbarkeiten X
16.  Stundung, Niederschlagung, Erlass von Forderungen sowie
Aussetzung der Vollziehung
a) Stundung:
- bet einer Laufzeit von bis zu sechs Monaten 1n unbe-
grenzter Hohe X
- in allen tibrigen Fillen bis 10.000,-- Euro X

-n allen iibrigen Fillen tiber 10.000,-- Euro X
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Nr. Aufgabenbeschreibung SGB SGA SGR
b) Niederschlagung:
- Niederschlagungen bis 3.000.-- Euro X
- Niederschlagungen iiber 3.000,-- Euro X
¢) Erlass:
- Erlasse bis 600,-- Euro X
- Erlasse tiber 600,-- Euro X
d) Aussetzung der Vollziehung:
- wenn der Veranlagung ein Grundlagenbescheid
zugrunde liegl, in unbegrenzter Hohe X
- in allen Gbrigen Fillen bis  10.000,-- Euro X
- in allen tibrigen Fallen Giber 10.000,-- Euro X
17.  Ankauf und VerduBerung von Grundstiicken
a) Vertiuflerungen
- Geschiftswert bis  3.000,-- Euro X
- Geschiftswert von  3.000,-- Euro bis 10.000,-- Euro X
- Geschiftswert iiber 10.000,-- Euro X
b) Ankiufe
- Geschiftswert bis ~ 3.000,-- Euro X
- Geschiiftswert tber 3.000,-- Euro X
[8. Vergabe von Zuschiissen
- nach geltenden Richtlinien X
- auBerbalb von Richtlinien X
9. Zinsanpassungen
Vereinbarung von neuen Zinskonditionen und genngfiigigen
Laufzeitverdnderungen auf der Grundfage eines bestehenden
Darlehensvertrages (Zinsanpassung) X
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Satzung
tiber Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschadigung fiir Ratsmitglieder
und ehrenamtlich tdtige Personen in der Samtgemeinde Tostedt
(Aufwandsentschadigungssatzung)

Aufgrund der §§ 6, 29, 39 Abs. 5, 40, S1 Abs. 6 und 71 der Njederséchsischen Gemeindeordnung
(NGO) vom 22. August 1996 (Nds. GVBI. S. 382) in der zurzeit giiltigen Fassung hat der Rat der
Samtgemeinde Tostedt in seiner Sitzung am 06.12.2006 folgende Satzung beschlossen:

§1
Allgemeines

(1) Die Tatigkeut als Ratsmirglied und sonstige ehrenamtliche Tdtigkeiten fur die Samtgemeinde
Tostedt wird grundsiizlich unentgeltlich geleistet.

Anspruch auf Erstattung von Verdienstausfall und Auslagen einschhieBlich der Aufwendungen
fir eine Kinderbetreuung sowie aul Zahlung eines Pauschalstundensatzes besteht im Rahmen
der Hochstbelrdge nach dieser Satzung. Aufwandsentschidigungen sowie Fahr- und Reisekosten
fur Ratsmitglieder und sonstige ehrenamtlich titige Personen werden nur im Rahmen dieser Sal-
zung gezahlt.

(2) Eine monatliche Aufwandsentschédigung wird jeweils fur einen vollen Monat im Voraus
gezablt, auch dann, wenn die Empfangerin / der Empfanger das Amt nur fiir etnen Teil des
Monats innehat. Die Zahlung der Aufwandsentschidigung encfillt, wenn die Empfingerin / der
Empfianger ununterbrochen linger als drei Monate verhindert ist, shre / seine Funktion wahrzu-
nehmen, mit Ablauf des dritlen auf den Beginn der Nichtwahrnehmung der Funktion folgenden
Kalendermonats, Erholungsurlaub bleibt auBBer Betracht. Vom gleichen Zeitpunkt an erhilt der /
die die Geschifte fiihrende Vertreter/in die Aufwandsenischidigung der / des Vertretenen. Rubt
das Mandat, wird keine Aufwandsentschidigung gezahlt.

(3) Sitzungsgeld wird fiir die Teillnahme an Rats- und Ausschusssitzungen vierteljahrlich gezahlt.
Nehmen Ratsmitglieder an Sitzangen des Verwaltungsausschusses und der Ausschiisse des
Rates als Zuhorer teil, so begriindet dies keinen Anspruch auf Sitzungsgeld. Lisst sich ein
Mitglied fiir einen Teil einer Sitzung vertreten, so steht ein Sitzungsgeld nur dem Sitzungsteil-
nehmer zu, der im tberwiegenden Zeitabschnitt an der Sitzung teilnimmt.

(4) Fiir die nach § 4 zu zahlende Fabrkostenerstattung nach Durchschnittssitzen gilt Abs. 2 ent-
sprechend.



- Ortsrecht - - 909 - Samtgemeinde Tostedt

0102]

§2
Aufwandsentschiadigung fiir Ratsmitglieder

(1) Die Ratsmitglieder erhalten eine monatliche Aufwandsentschidigung von 120,-- Euro und eine
zusiitzliche Aufwandsentschadigung als Sitzungsgeld fiir die Teilnahme an Rats- und Aus-
schusssitzungen in Hohe von 17,-- Euro je Sitzung.

(2) Dauert die Sitzung Jinger als 6 Stunden, so kann auf besonderen Ratsbeschluss hochstens ein
weiteres Sitzungsgeld gewihrt werden. Bel mehreren Sitzungen, gleich welcher Art, die an
einem Tag stattfinden, diirfen nicht mehr als 2 Sitzungsgelder gezah!t werden. Eine Siizung, die
iber 24.00 Uhr hinausgeht, zdhlt als Sitzung des Tages, an dem sie begonnen wurde.

(3) Die Aufwandsentschidigung umfasst den Ersatz der notwendigen Auslagen mit Ausnahme der
Kosten fiir Fahrten innerhalb der Samrgemeinde und unbeschadet des Verdienstausfalles und des

Pauschalstundensatzes (§ 6). der Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung (§ 7) sowie der Rege-
lung uber die Reisekosten (§ 9).

$3
Zusitzliche Aufwandsentschadigung

(1) Neben den Betrdgen aus § 2 dieser Satzung werden monatlich folgende zusitzliche Aufwands-
entschidigungen gezahlt:

a) an stellvertreiende Samtgemeindebiirgermeister/innen 130.-- Euro
b) an Fraktionsvorsitzende 130,-- Euro
c) an Beigeordnete {einschlieBlich Grundmandat) 120,-- Euro
d) an Fraktionsvorsitzende fiir jedes Mitglied der Fraktion zusitzlich 5. Euro

(2) Vereint ein Ratsmitglied mehrere der in Absatz | genannlen Funktionen auf sich, so erhilt es
von den zusitzlichen Aufwandsentschidigungen nur die jeweils hdchste. Sind in einer Gruppe
neben einem/einer Gruppensprecher/in auch Fraktionsvorsitzende, so erhalten entweder nur die
Fraktionsvorsitzenden oder nur der/die Gruppensprecher/in die zusitzliche Aufwandsentschadi-
gung nach Absatz 1.

(3) Bei Bildung einer Gruppe ist zu erklaren, ob die Fraktionsvorsitzenden oder der/die Gruppen-
sprecher/in die zusitzliche Aufwandsentschadigung erhalten solleo.
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$4
Fahrkosten
Fiir Fahrten innerhalb der Samtgemeinde werden als monatliche Durchschnittssitze gezahlt:

an die Beigeordneten 20,-- Euro
an die ibrigen Ratsmitgheder 10,-- Eure

§5
Sitzungsgeld fiir sonstige Mitglieder in Ratsausschiissen

Nicht dem Rat angehorende Mitglieder von Ratsausschiissen erhalten eine Aufwandsentschidigung
als Sitzungsgeld in Hohe von 17,-- Euro. Mit dem Sitzungsgeld sind - unbeschadet der Aufwendun-
gen fiir ejoe Kinderbetreuung (§ 7) - alle Auslagen einschlielich der Fahrkosten innerhaib der
Samtgemeinde Tostedt abgegolten.

§6
Verdienstausfall und Pauschalstundensatz

(1) Anspruch auf Entschiadigung fiir Verdienstausfall und auf Zahlung eines Pauschalstundensatzes
haben:

a) ehrenamtlich titige Personen. soweil sie keine Aufwandsentschiddigung erhalten
b) Ratsmitglieder neben ihrer Aufwandsentschidigung
c¢) Ehrenbeamtinnen und -beamte, soweit sie keine Aufwandsentschéadigung erhalten.

(2) Die Entschidigung fiir Verdienstausfall wird auf hochstens 20,-- Euro je Stunde begrenzt,

(3) Unselbslidndig Tatigen wird der entstandene und nachgewiesene Verdienstausfal) ersetzt. Selb-
standig Tatigen kann eine Verdienstausfallpauschale je Stunde gewiédhrt werden, die im Einzel-
fall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens festgesetzt wird, die den in
Absalz 2 genannten Hochstbetrag jedoch nichi iiberschreiten darf.

(4) Im Einzelfall kann der Nachweis durch die ausdriickliche Versicherung erbracht werden, dass
der Verdienstausfall in der geltend gemachten Hohe tatsdchlich infolge der Inanspruchnahme
eingetreten ist. In Zweifelsfillen entscheidet der Rar.

(5) Ratsmilghedern ist in jeder Wahlperiode bis zu fiinf Arbeitstage Urlaub fiir die Teillnahme an
Fortbildungsveranstaltungen in Zusammenhang mit dem Amt des Ratsmitgliedes zu gewibren.
Fiir die Zeit dieses Urlaubs haben Ratsmilglieder keinen Anspruch auf Lohn oder Gehalt; ent-
steht ithnen hieraus ein Verdienstausfall, so wird dieser bis zu etnein Héchstbetrag von
800,00 Euro erstattet.
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(6) Die Ratsmitglieder erhalten die durch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wihrend
des Urlaubs entstandenen notwendigen Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung. Sind
Ratsmitglieder zugleich auch Kreistagsabgeordnete oder Mitglieder des Rates einer
Mitgliedsgemeinde. so entsteht der Anspruch auf Urlaub flir die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen nur einmal.

(7) Ratsmitglieder, die keine Anspriiche nach Absatz 3 geltend machen kénnen, denen aber im
beruflichen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das Nachholen versiumter
Asbeit oder die Inanspruchnahme ciner Hilfskraft ausgeglichen werden kann, konoen einen Pau-
schalstundensatz bis zu 8,-- Euro erhalten. Ein dariiber hinausgehender Ersatzanspruch muss im
Einzelfall nachgewiesen werden.

(8) Wer ausschlieflich einen Haushalt fGhrt und keinen Verdienstausfall geltend macht, bat
Anspruch auf Zahlung eines Pauschalstundensatzes in Hohe des durchschnitilich gezahlten
Ersalzes des Verdienstausfalls. Dieser ist im Einzelfall zu ermitteln.

§7
Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung
(1) Auf Antrag werden Ratsmitgliedern und sonstigen Mitgliedern in den Ratsausschiissen die
Aufwendungen [ir eine Kinderbetreuung erstattet. Dem Antrag ist ein Nachweis tiber die ent-
standenen Aufwendungen beizufligen.
(2) Bei Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung gelten 8,00 Euro je angefangene Stunde und

32.00 Euro je Sitzung als Hochstbetrige. Ein dariiber hinausgehender Ersatzanspruch muss im
Einzelfal) nachgewiesen werden.

§8
Auslagen
Fir die Samtgemeinde ehrenamtlich titige Personen haben Anspruch auf Ersatz ihrer nachgewiese-

nen Auslagen, soweit dies durch das Gesetz oder diese Satzung nicht ausgeschlossen ist. Die Hohe
der Erstattung wird auf 25,-- Euro im Monat begrenzt.
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§9
Sonstige ehrenamtlich Tatige

(1) Unter gleichzeitiger Abgeltung sdmtlicher Auslagen (einschl. der Fahrt- und Reisekosten fiir
Fahrten innerhalb der Samtgemeinde, und anderer Auslagen) erhilt die Person. die ehrenamtlich
fiir die Madchenbetreuung im Haus der Jugend eingesetzt wird, eine monatliche Aufwandsent-
schidigung in Hdhe von 300,00 Euro.

(2) Die Zahlung der Aufwandsentschidigung entfallt, wenn die Empfangerin ununterbrochen lan-
ger als sechs Wochen verhindert ist, thre Funktion wahrzunehmen. Erholungsur/aub blejbt hier
aufler Betracht.

§10
Reisekosten

Fiir von der Samtgemeinde angeordnete Dienstreisen auBerhalb des Samtgemeindegebietes erhalten

Ratsmitglieder und ehrenamtlich tatige Personen Reisekostenvergiitung nach dem Bundesreise-

kostengesetz. Sitzungsgelder oder Auslagenentschidigungen werden daneben nicht gezahlt.

§ 11
Nichtiibertragbarkeit des Anspruches

Die Anspriiche aus dieser Satzung sind nicht iibertragbar.

§ 12
Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt riickwirkend zum 01.11.2006 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung tiber Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschi-

digung flir Ratsmitglieder und ehrenamtlich tiatige Personen in der Samtgemeinde Tostedt vom
07.12.2005 auBer Kraft.

Tostedrt, den 06.12.2006

) e
h L !;/ 7, i 0
il ; r s / Y, v 4
oy, Vo _._”(_f: A, C’_l_“_‘. /

Dirk Bostelmann
Samtgemeindebiirgermeister
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Friedhofsgebiihrenordnung

fiir den Friedhof
der Ev.-luth. Kirchengemeinde Pattensen
in 21423 Winsen/L. OT Pattensen

GemiB § 5 der Rechtsverordnung itber die Verwaltung kirchlicher Friedhote (Friedhofsrechtsverordnung) vom
13. November 1973 (KABl. 1974 S. 1) und § 25 der Friedhofsordnung fiir den Friedhof der Ev.-luth.
Kirchengemeinde Pattensen in 21423 Winsen/L. OT Pattensen hat der Kirchenvorstand am 11.11.2006
folgende Friedhofsgebiihrenordnung beschlossen:

§1

Allgemeines

Fiir die Benutzung des Friedhofes und seiner Einrichtungen sowie filr sonstige in § 6 aufgefihrte Leistungen der
Kirchengemeinde werden Gebiihren nach dieser Gebithrenordnung erhoben.

§2
Gebilhrenpflichtige

(1) Gebuhrenpflichtig sind der Antragsteller und der Nutzungsberechtigte.
(2) Mehrere Gebtihrenpflichtige haften als Gesamtschuldner.

§3
Entstehen der Gebithrenpflicht

Die Gebihrenpflicht entsteht mit Erbringung der Leistung.

§4
Festsetzung ungd Filligkeit

(1) Die Heranziehung zu Gebuhren erfolgt durch schriftlichen Bescheid. Die Gebithren sind innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe des Gebiilirenbescheides zu zahlen.

(2) Rickstindige Gebithren werden im Verwaltungszwangsverfahren eingezogen.

§5
Stundung und Erlal der Gebilaren

Die Gebithren kdnnen im Einzelfall aus Billigkeitsgrilnden wegen perstnlicher oder sachlicher Harte gestundet
sowie ganz oder teilweise erlassen werden.

§6
Gebilhrentarif
1. Gebiihren fiir die Verleihung von Nutznagsrechten an Grabstitten:
1. Reihengrabstitte:
a) Rlr Personen tiber 5 Jahre - fur 30 Jahre -: 180~ €
b) fir Kinder bis 7zu § Jahren - fiir 20 fahre - : 50,-- €

2. Wahlgrabstitte:
a) fur 30 Jahre — je Grabstelle -; 270, €
b) fur jedes Jahr der Verlangerung -je Grabstelle - : 9,--€

3. Reihengrabstitte in Rasenlage mit Rasenpflege:
a) fir 30 Jahre — je Grabstelle -: 180,-- €
b) Rasenpflege fir 30 Jahre — je Grabstelle -: 900, €
¢) Namensplatte (Vorgabe durch den Kirchenvorstand) = tatsdchliche Kosten



-914 -

4. Wahlgrabstitte in Rasenlage mjt Rasenpflege:
a) fiir 30 Jahre — je Grabstelle -:

b) filr jedes Jahr der Verldngerung - je Grabstelle - :
¢) Rasenpf(lege flir 30 Jahre — je Grabstelle -:
d) Verlangerung der Rasenpflege — je Grabstelle/Jahy -
e) Namensplatte  (Vorgabe durch den Kirchenvorstand)
5. Urnenreihengrabstitte:
filr 30 Jahre - je Grabstelle -:
6. Urnenwahlgrabstiitte:
a) fiir 30 Jahre - je Grabstelle -:
b) fur jedes Jahr der Verlangerung — je Grabstelle -:
7. Urnenreihengrabstitte in Rasenlage mit Rasenpflege:
a) fir 30 Jahre — je Grabstelle -:
b) Rasenpflege fiir 30 Jahre — je Grabstelle -:
¢) Namensplatte (Vorgabe durch den Kirchenvorstand)
8. Urnenwahlgrabstitte in Rasenlage mit Rasenpflege:
a) fur 30 Jahre — je Grabstelle -:
b) fur jedes Jahr der Verlingerung — je Grabstelle -:
¢) Rasenpflege filr 30 Jahre — je Grabstelle -:
d) Verldngerung der Rasenpflege — je Grabstelle/Jahr -:
¢) Namensplatte (Vorgabe durch den Kirchenvorstand)

270, €
9,--€
900,-- €
30 ,--€

= tatsdchliche Kosten

180,-- €

180,-- €
600,-- €
taissichiiche Kosten

270,-- €
9,--€
600,-- €
20,-- €

tatsdchliche Kosten

9., Zusitzliche Beisetzung einer Urne in einer Wahl- oder Urnenwahlgrabstitte

gemal § 11 Abs. 5 der Friedhofsordnung:

a) bei einer Beisetzung in einer einstelligen Wahlgrabstitte bzw. einstelligen Umenwahlgrabstitie eine

Gebiihr gemAB 2 a), 3 a) oder 5 a). "

b) bei einer Beisetzung in einer mehrstelligen Wahlgrabstitte bzw. mehrstelligen Umenwahlgrabstitte
zusitzlich zu der Gebihr nach a) eine Gebthr gemil 2.b), 3 b), oder S b) fir die anderen Grabstellen

zur Anpassung an die neue Ruhezeit.

10. Zuschliige zu den Grabstidttengebiihren:

a) zu den unter Nr. | bis 7 gevannten Gebihren anldflich der Bestattung eines Verstorbenen, der nicht
Mitglied einer der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland und
Berlin (West) angehtrenden Religionsgemeinschaft war, ein Zuschlag von  —- v.H. der Gebiihr fiir

eine Grabsielle

b) zu den unter Nr, 2, 3, 5 und 6 genanntea Gebiihrep fiir die Verlethung des Nutzungsrechts vor

Eintritt eines Todesfalles je Grabstelle ein Zuschlag von --- v. H.

IL Gebiihr fiir die Benutzung der Leichenkammer / Friedhofkapelle / Kirche :
1. Gebtihr fitr die Benutzung der Leichenkarmmer - je Bestattungsfall -:
2. Gebiihr fiir die Benutzung der Friedhofskapelle - je Bestattungsfall -:
3. Gebiihr fiir die Benutzung der Kirche - je Bestattungsfall -:

{I1. Gebiibren fiir die Beisetzung »:
fiir das Ausheben und Verfililen der Grube
1. fiir eine Erdbestattung :
a) bei Verstorbenen bis zum vollendeten S. Lebensjahr:
b) bei Verstorbenen ab 6. Lebensjahr:
2. fiir eine Urnenbestattung:

. 3)

1V. Gebihren flir Umbettungen :
1. fiir die Avsgrabung einer Leiche:
2. fiir die Ausgrabung einer Asche:

45, €
90, €
150,-- €
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) . . oo . . . .
Durch diese Gebithr wird bei einer einstelligen Wablgrabstitie bzw. einstelligen Urnenwahlgrabstitie die
Dauer des Grabnutzungsrechtes an die neue Ruhezeit angepafit.

9

Y Nur emsctzen, wenn diese Arbeiten von einem aus dem Friedhofshausbalt btezahlten Friedbofswiner
ausgefuhn werden.
3 .. . . . . . . . .
Bei einer Wiederbeisetzung auf demselben Friedhof siid zusiitzlich die Gebibrep zu [U. sowie ggf. die
Gebubren filr die Verleibung oder Verlingerung des Nutzungsrechts zu zahlen.

V. Gebilbreo fir die Genehmigung der Errichtung oder Anderung von Grabmalen und fir die Prilfung
der Stauvdsicherbeit vou Grabmalen:

a) fir die Genehmigung zur Ermichtung oder Anderung: 45 €
b) fiir die laufende Uberpritfung der Standsicherheit

wihrend der Dauer des Nutzungsrechts (hierunter

fallen picht liegende Grabmale): ---€
¢) flr die laufende Uberprifung der Standsicherheit

(hicrunter fallen nicbr liegende Grabmale) bei der

Verlingerung von Nutzungsrechien fUr jedes Jahr der Verldngerung: -—€

VI. Sopstige Gebihren:

a) Wasser, Mdtllbeseitigung fir 30 Jahre - je Grabstelle -: 90,—- €
b) filr jedes Jabr der Verlidngerung - je Grabstelle -: 3,-€
Diese Gebithr entfdl)t bei Rasengrabern.

§7
Fir besondere zusitzliche Leistungen, die im Gebithrentarif nicht vorgesehen sind, setzt der Kirchenvorstand die
zu entrichtende Vergiitung von Fall zu Fall nach dem 1atsdchlichen Aufwand fest.

§8
Schlussvorschriften
(1) Diese Friedhofsgebldhrenordoung iritt nach ibrer Genehmigung am Tage nach der dffentlichen
Bekanntmachupg in Xrafl.
(2) Mit Inkrafirreten dieser Friedhofsgebithrenordrung tritt die bisherige Friedhofsgebilhrenorduung auler Kraft.

Partensen, den ...7.0 ... . DT VY

Der Kirchenvorstand: / /
. M /é/

s / orsn.zende/ T
vmnﬂ“ -4 KJrchenv ors @ er/in

Die vorstehende Friedhofsgebithrenordoung wird iermit gemil § 66 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5, Abs. 2 und Abs. § der
Kirchengemeindeordnung kirchenaufsichtlich genehmigt

Winsen (L.),.den 13 DEL 2 0

De;-"'Kh;chen}qeis'vgqmnd

| j AUt

'(Ts Bevollmichtigter)

LS
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Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbu,”!ch

Ing_ -

Vorsitzender H. Semkat Pattensen, den 11. November 2006

u, 11

TOP 6)

Kirchenvorsteher

Friedhof
In Abdnderung des Beschlusses vom 12,10.2006 wird wie folgt beschlossen:

6.1. Anderung/Erginzung der Friedhofsordoung vom 16. November 1995

Der Kirchenvorstand beschliellt, die Friedhofsordnung wie folgt zu dndern bzw. zu
ergidnzen;

Anderung der Bezeichnungen;

11 Abs.
alt: Reihengrabstitten in Rasenlage (Sarg oder Urne)

neu: Rasengriiber (Sarg oder Urne)

alt: § 17 a) Reihengrabstiitten in Rasenlage sind wie folgt zu gestalten:
neu: § 17 a) Grabstiften in Rasenlage sind wie folgt zu gestalten:

Erginzung;:

§ 12 b) Wahlgrabstitten ip Rasenlage

(1) Wahigrabstatten in Rasenlage sind Grabstitten (Sarg oder Ume), die nur auf einer
eigens vom Kirchenvorstand dafiir hergerichteten Fliche der Reihe nach an
Ehepaare
bzw. an in eheshnlicher Gemeinschaft Lebende vergeben werden.

(2) Geht bei einer Bestattung die vorgeschriebene Ruhefrist iiber die Nutzungsdauer
hinaus, so ist das Nutzungsrecht bis zum Ablauf dieser Ruhefrist einmalig zu
verldngemn

>

Diese Anderung/ Erginzung tritt nach ihcer Genehmigung am Tage nach der
8ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

6.2. Friedhofsgebiibrenordnung
Der Kirchenvorstand beschliefit die als Anlage beigefiigte Friedhofsgebiihrenordnung.

gez. Unterschriften

Vorstehender Beschluf} ist ordnungsgemiB gefafit worden. Die Richtigkeit obigen Protokollbuch —Auszuges beglavbigt.

Der Kirchenkreisvorstand:

Pattensen, 2. November 2006

Der ev. — luth. Kirchenvorstand

L/A’-K(‘/ Vorsitzender

Die vorstehende Anderung wird hiermit gemdf § 66 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5,
Abs. 2 und Abs. 8 der Kirchengemeindeordnung kirch9naufsichtlich genehmigt.
i

Winsen, den ................. "i..af
':'.

LaSa




