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Geschéftspolitische Schwerpunkte 2022

Wir sorgen fur die Fachkrafte von morgen.

Wir begleiten und gestalten die Transformation und den Strukturwandel
aktiv, indem wir u.a.:

« die Qualifizierung von Beschaftigten im Erwerbsleben forcieren,
« die Qualifizierung von Arbeitslosen und Hilfebedurftigen steigern.

Wir nutzen und entwickeln Potentiale von Menschen, indem wir u.a.:

« die Teilhabe von Frauen am Arbeits- und Ausbildungsmarkt und
im FOrdergeschaft verbessern,

» rechtskreistibergreifend das Angebot flir abschlussorientierte
Qualifizierung (insbesondere auch fur Frauen) verstarken.
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Bildungszielplanung — was ist das inhaltlich?

Gezielte Qualifizierungen werden immer wichtiger
Bildungszielplanung bericksichtigt Beschaftigtenqualifizierung

Qualifizierung rund um den strukturellen, technologischen und demografischen Wandel

Regionale Ausgestaltung ist wichtig
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Budget fur arbeitsmarktpolitische Mal3hahmen:
Ruckblick 2021 und Planung 2022

2021 2022
Sonstige Sonstige
/0,35 0,70
[

Budget 2021: 16,07 Mio. Budget 2022: 18,20 Mio.

FbW / QCG = Weiterbildungsbudget: Férderung der beruflichen Weiterbildung /
Qualifizierungschancengesetz = Beschaftigtensicherung in Unternehmen

EGZ = Eingliederungszuschisse

MADE = MaRRnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung

GZ = Grundungszuschusse

Sonstige = Vermittlungsbudget und Reisekosten
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Beschaftigtenqualifizierung — deutliche Ausweitung der Fordermdglichkeiten
In den letzten Jahren

Durch das

,Qualifizierungschancengesetz*

(Gesetz zur Starkung der Chancen fir Qualifizierung und far mehr Schutz in der
Arbeitslosenversicherung)

und das

»2Arbeit-von-Morgen-Gesetz*

(Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung)
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Diese Voraussetzungen missen Sie kennen,
um von der FGérderung zu profitieren

Beratung der Beschaftigten erforderlich

Antragstellung vor Beginn der
Weiterbildung

Zulassung von
WeiterbildungsmaRnahme und

Bildungstrager flr die Férderung

NN A
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Die Beschaftigtenqualifizierung unterscheidet zwischen
Geringqualifizierten und sonstigen Beschaftigten

Geringqualifizierte

Berufsausbildung
nicht vorhanden bzw.
verwertbar

z.B. Metallhelfer ohne
Ausbildung

Abschlussorientierte
MaRnahme, z.B.
Umschulung,
Vorbereitung auf

Sonstige Beschaftigte

mit oder ohne Berufsabschluss

Anpassungsfortbildung, z.B.
Lagerverwaltungssysteme und SAP-
Geschéaftsprozesse, CNC-Fachkraft und
SPS Fachkraft (modular)
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FOrdervoraussetzungen und Forderkonditionen unterscheiden
sich bei den zwei Personengruppen

Geringqualifizierte Beschaftigte in Sonstige Beschaftigte
abschlussorientierten MalRhahmen (z.B. Anpassungsfortbildungen)

Kein Berufsabschluss/ kein Berufsabschluss liegt i.d.Regel
verwertbarer Abschluss / " mindestens vier Jahre zuruck

Keine Mindestdauer
der MaBRnahme

Mehr als 120 Unterrichtsstunden

Nachtraglicher Erwerb _ ] _
Berufsabschluss / Sonstige Weiterbildung

Ubernahme Anteilige Lehrgangskosten

Lehrgangskosten 100% (Grundforderung: 15% - 100%)

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)

bis zu 100%

AEZ, abhangig von der BetriebsgroRe
(Grundforderung 25% - 75%

)

Zusatzliche maRnahme- und personenbezogene
Forderunasvoraussetzunaen (8§ 22. 82 Abs. 1 SGB Il
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Forderung der Weiterbildung Beschaftigter
Je kleiner der Betrieb, desto hoher die FOrderung

\

. Kleine und mittlere GroBere
Kleinstunternehmen . GroBBe Unternehmen
Unternehmen Unternehmen
<10 > 2500
< 250 > 250

A 4

B o A = N A S o A
ii im Tisios '!”" - °ﬂ
it 'nﬁﬁrh

Biszu Bis zu
Bis zu 100% > Bis zu 65% > > 40% > > 30%> >
Weiterbildungskosten

Bis zu 100% ab 45 Jahren und schwerbohinderla Baschattigte in KMU )
[ 100% bei lehiendem Berufsabschliuss und berufsabschiussbazogenen Wellerbidungen >

Biszu Biszu
Bis zu 90% Bis zu 65% :
Arbeitsentgeltzuschuss o > B > > 40% > > 40% > >
)

Bis zu 100% bei fehlendem Beruisabschiuss und berufsabschiussbezoganan Welterbildungen

Beschaftgenqualifizierung gem. §§ 81 11/ 82 SGB Il
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Wo finde ich weitere Informationen ?
Zentrales Informationsangebot

www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Finanzielle Hilfen und Unterstitzung > Qualifizierung

von Beschaftigten > Férderung von Weiterbildung

Startseite Unternehmen >  Finanzielle Hilfen und Unterstitzung

Forderung von Weiterbildung

Starken Sie die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens, indem Sie lhre Beschéftigten qualifizieren. Wir unterstiitzen Sie, indem wir
eine Weiterbildung unter bestimmten Voraussetzungen fordern.

WEITER.BILDUNG! - die Qualifizierungsoffensive

Strukturwandel, Digitalisierung, Fachkraftemangel — das sind schon
heute grofle Herausforderungen fiir Unternehmen. Fir die

Zukunftsfahigkeit Ihres Betriebes sollten Sie jetzt die Weichen stellen: ’a [ e e
sichern . i y
a =

[
=9

A

Transformation

Entwickeln Sie das Potenzial Ihrer Beschaftigten in Richtung der
Anforderungen von morgen.

Wir beraten und unterstiitzen Sie dabei im Rahmen von oo
WEITER.BILDUNG! ‘ {
WEITER.BILDUNG! bedeutet fiir lhr Unternehmen Unterstiitzung der
betrieblichen Weiterbildung durch ...
v eine Qualifizierungsberatung, die individuell auf Ihr Unternehmen
abgestimmt ist.
v Forderleistungen wie die Ubernahme von Lehrgangskosten und » 0:00 251 9 & o) eesses 7

Zuschiisse zum Arbeitsentgelt.
v Forderung, wenn geringqualifizierte Beschaftigte einen Berufsabschluss nachholen.

v erweiterten Zugang zu Weiterbildungsforderungen.
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http://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

Wo finde ich weitere Informationen ?
Informationen der Agentur fur Arbeit LiUneburg-Uelzen

www.arbeitsagentur.de > vor Ort > AA Lineburg-Uelzen > Unternehmen > Beschéftigte
gualifizieren

Bundesagentur 0 i oo |
Q BurGesay Anmelden Q| eServices HH | Suche O

AA Lueneburg-Uelzen > Unternehmen

Beschaftigte qualifizieren s

! /
Sie fordern lhre Mitarbeiter A /
- Wir fordern Sie! ] - ‘
T 4
f | =
fa ~ i \

Ihre Ansprechpartner/innen
Jetzt ist der richtige Zeitpunkt fir Qualifizierung!

im Landkreis Harburg: Frau Meyer
Neue gesetzliche Regelungen starken die berufliche Weiterbildungsfoérderung fur Beschaftigte unabhéngig

&, 04171704568
von Ausbildung, Lebensalter und BetriebsgroRe. Gefordert werden sowohl der Erwerb von anerkannten ©

Berufsabschlissen als auch berufsbegleitende Weiterbildungen. Die Regelungen bieten damit lhnen als B4  winsen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Unternehmen eine gute Unterstiitzung, sich langfristig mit ihrer Belegschaft krisenfest und zukunftssicher
aufzustellen. im Landkreis Liineburg: Frau Legrand
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http://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/lueneburg-uelzen/beschaftigtenqualifizierung

Arbeitsmarktberatung und Beschaftigtenforderung
Ansprechpartner/innen im Arbeitgeber-Service fur den Landkreis Harburg

Sonja Meyer

Spezialistin fur Beschaftigtenforderung - Wenn g

Arbeitgeber-Service fur den Landkreis Harburg Und Fragels €ine Besch:
Z .

aftj
04171 — 7045 68 " einer mdgliglienqualiﬁzier
°n For derunung 'anen
9 hape
n,
Michael Hansen
Spezialist fur Arbeitsmarktberatung enn
. : : e
Arbeitgeber-Service fur den Landkreis Harburg tehen, Sie ei,lqleh Vi 4dnde
. “efun
3 es 9
04171 — 7045 34 Oder /deengggaechgpartne Betrigp
I'brgy Erstiit>
n

E-Mail: Winsen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !

Haben Sie Fragen ?

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungskonferenz #1 im Landkreis Harburg, 05. Mai 2022 Seite 16



