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Workshop 3 - Erwachsenen-

und Weiterbildung

Weiterbildungsmöglichkeiten im Landkreis Harburg
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• Wir sorgen für die Fachkräfte von morgen.

• Wir begleiten und gestalten die Transformation und den Strukturwandel 

aktiv, indem wir u.a.:

• die Qualifizierung von Beschäftigten im Erwerbsleben forcieren,

• die Qualifizierung von Arbeitslosen und Hilfebedürftigen steigern.

• Wir nutzen und entwickeln Potentiale von Menschen, indem wir u.a.:

• die Teilhabe von Frauen am Arbeits- und Ausbildungsmarkt und 

im Fördergeschäft verbessern,

• rechtskreisübergreifend das Angebot für abschlussorientierte 

Qualifizierung (insbesondere auch für Frauen) verstärken.

Geschäftspolitische Schwerpunkte 2022



Bildungszielplanung – was ist das inhaltlich?
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• Gezielte Qualifizierungen werden immer wichtiger

• Bildungszielplanung berücksichtigt Beschäftigtenqualifizierung

• Qualifizierung rund um den strukturellen, technologischen und demografischen Wandel 

• Regionale Ausgestaltung ist wichtig



Budget für arbeitsmarktpolitische Maßnahmen:

Rückblick 2021 und Planung 2022
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FbW / QCG
8,42

EGZ
2,01

MAbE
2,49

GZ 2,80

Sonstige
0,35

Budget 2021: 16,07 Mio.

FbW / QCG
9,50

EGZ
2,40

MAbE
2,70

GZ 2,90

Sonstige
0,70

Budget 2022:  18,20 Mio.

2021 2022

FbW / QCG = Weiterbildungsbudget: Förderung der beruflichen Weiterbildung / 

Qualifizierungschancengesetz = Beschäftigtensicherung in Unternehmen 

EGZ = Eingliederungszuschüsse

MAbE = Maßnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung

GZ = Gründungszuschüsse

Sonstige = Vermittlungsbudget und Reisekosten
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Durch das 

„Qualifizierungschancengesetz“

(Gesetz zur Stärkung der Chancen für Qualifizierung und für mehr Schutz in der 

Arbeitslosenversicherung)

und das

„Arbeit-von-Morgen-Gesetz“

(Gesetz zur Förderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur 

Weiterentwicklung der Ausbildungsförderung)
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Beschäftigtenqualifizierung – deutliche Ausweitung der Fördermöglichkeiten 

in den letzten Jahren



Diese Voraussetzungen müssen Sie kennen,

um von der Förderung zu profitieren
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Die Beschäftigtenqualifizierung unterscheidet zwischen

Geringqualifizierten und sonstigen Beschäftigten
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Fördervoraussetzungen und Förderkonditionen unterscheiden

sich bei den zwei Personengruppen
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Förderung der Weiterbildung Beschäftigter

Je kleiner der Betrieb, desto höher die Förderung
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Wo finde ich weitere Informationen ?

Zentrales Informationsangebot

www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Finanzielle Hilfen und Unterstützung > Qualifizierung 

von Beschäftigten > Förderung von Weiterbildung
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http://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung


Wo finde ich weitere Informationen ?

Informationen der Agentur für Arbeit Lüneburg-Uelzen

www.arbeitsagentur.de > vor Ort > AA Lüneburg-Uelzen > Unternehmen > Beschäftigte 

qualifizieren
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http://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/lueneburg-uelzen/beschaftigtenqualifizierung


Arbeitsmarktberatung und Beschäftigtenförderung 

Ansprechpartner/innen im Arbeitgeber-Service für den Landkreis Harburg
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Sonja Meyer

Spezialistin für Beschäftigtenförderung

Arbeitgeber-Service für den Landkreis Harburg 

04171 – 7045 68

Michael Hansen

Spezialist für Arbeitsmarktberatung

Arbeitgeber-Service für den Landkreis Harburg

04171 – 7045 34

E-Mail: Winsen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !

Haben Sie Fragen ?
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