
 

zur Straßenwärterin 
zum Straßenwärter 
in der Betriebsgemeinscha  Straßendienst 
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Landkreis Harburg 
Der Landrat 
Abteilung Personal 
Schloßplatz 6 
21423 Winsen (Luhe) 
Internet: www.landkreis-harburg.de 
Twi er: www.twi er.com/lkreis_harburg 

 

(Stand: 07/2018) 

Deine Bewerbung    
Bi e beachte, dass wir nicht jedes Jahr neue 
Auszubildende für den Beruf der Straßenwärterin / des 
Straßenwärters suchen. Daher gibt es keinen 
festgelegten Bewerbungszeitraum. Sollten wir uns für 
eine Ausschreibung entscheiden, werden wir diese 
weitreichend veröffentlichen und darauf aufmerksam 
machen. 

Deine aussagekrä ige Bewerbung sollte ein 
persönliches Anschreiben, Lebenslauf sowie Deine 
relevanten Zeugnisse enthalten.  

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann bewirb Dich über unser Online-
Portal auf www.landkreis-
harburg.de/ausbildung oder scanne 
den QR-Code. 

 

Hast Du noch Fragen?    
Alle weiteren Informa onen rund um den Landkreis 
Harburg sowie zur Ausbildung findest Du unter: 
www.landkreis-harburg.de/ausbildung 

Für Fragen stehen wir Dir auch gerne persönlich zur  
Verfügung: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frau Sommer, Abteilung Personal 
Telefon: 04171/693-9712 

E-Mail: s.sommer@LKHarburg.de 

Frau Hellwege, Abteilung Personal 
Telefon: 04171/693-219 

E-Mail: c.hellwege@LKHarburg.de 

Herr Brück, Betriebsgemeinscha   
Straßendienst-Harburg 

Rieselwiesen 8 
21218 Seevetal-Hi eld 
Telefon: 04105/5998-10 

E-Mail: j.brueck@LKHarburg.de 



…Hauptschulabschluss 

…handwerkliches Geschick 

…Interesse an technischen Geräten und Fahrzeugen 

…gute körperliche Verfassung (u.a. für den Erwerb 
des Führerscheins der Klasse CE) 

…Interesse am Arbeiten im Freien 

…Sorgfalt und Teamgeist 

…Schwindelfreiheit 

Landkreis Harburg    
Der Landkreis Harburg ist in der glücklichen Lage über 
ein engmaschiges Straßennetz aus Autobahnen,  
Bundes-, Landes-, Kreis- und Gemeindestraßen zu verfü-
gen. Für die insgesamt 426 km Kreisstraßen ist der Land-
kreis Harburg verantwortlich. 
 

 
 
Der Landkreis Harburg hat in Koopera on mit der Nie-
dersäsischen Landesbehörde für Straßenbau und Ver-
kehr (NLSTBV) die Betriebsgemeinscha  Straßendienst- 
Harburg (BGS) gebildet. Die BGS- Harburg, mit Sitz in 
Hi eld ist für den Betrieb und die Unterhaltung aller 
Bundes-, Landes- und Kreisstraßen im Landkreis Harburg 
(670 km) zuständig. 
 

Einstellungsvoraussetzungen  

Ablauf & Inhalte    
Neben der prak schen Ausbildung in der Betriebsge-
meinscha  Straßendienst in Hi eld besuchst Du im 
Rahmen des Blockunterrichts die Berufsschule in Caden-
berge sowie Lehrgänge in den überbetrieblichen Ausbil-
dungszentren in Mellendorf, Rostrup und Münchehof. 

Der Erwerb des Führerscheins der Klassen B und CE ist 
Bestandteil der Ausbildung. 

Die benö gte Berufsbekleidung wird Dir selbstverständ-
lich gestellt. 
 

 

 
Tä gkeiten     
•  Straßen kontrollieren und Gefahrenquellen wie 

Hindernisse oder Verschmutzungen besei gen  
•  Bundes-, Landes- und Kreisstraßen unterhalten und 

instand setzten 
•  Brücken, Durchlässe, Stütz- und Lärmschutzwände 

(sog. Ingenieurbauwerke) unterhalten 
 

•  Verkehrszeichen und Lichtsignalanlagen aufstellen, 
instand setzten und reinigen 
 

•  Bäume kontrollieren und das Straßenbegleitgrün 
(z.B. Mäharbeiten, Baumfäll- und Pflegeschni ar-
beiten) pflegen 
 

•  Entwässerungsanlagen unterhalten 
 

•  unbewirtscha ete Rastplätze unterhalten 
 

•  den Winterdienst mit Räumen und Streuen der 
Fahrbahnen und Radwege außerorts durchführen 

Überblick     
 
 
 
 
 
Vergütung (bru o)    
1. Ausbildungsjahr:  968,26 € 
2. Ausbildungsjahr:  1.018,20 € 
3. Ausbildungsjahr:  1.064,02 € 
 

Zusätzlich erhältst Du im Monat November eine Jahres-
sonderzahlung in Höhe von 90 % der Ausbildungsvergü-
tung und einen jährlichen Lernmi elzuschuss in Höhe 
von 50,00 €. 
Für eine im ersten Anlauf bestandene Abschlussprüfung 
wird Dir eine Abschlussprämie in Höhe von 400,00 € 
gezahlt. 

 
 
Wieso sollte ich mich für den Landkreis 
Harburg entscheiden?   
…interessante und abwechslungsreiche Ausbildung 

…sehr gute Übernahmechancen 

…vergleichsweise hohe Ausbildungsvergütung 

…a rak ve Sonderleistungen z.B. HVV-ProfiTicket 

 

 

Ausbildungsbeginn: 01.08. eines Jahres 
 (nicht jedes Jahr) 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
Arbeitszeit:   39 Stunden/Woche 
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