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Allgemrinverfiigung

des Landkreises Harburg

zum Schutz der Bevilkerung vor Neuinfektionen mit dem Corona-Virus SARS-CoV-
2 auf dem Gebiet des Landkreises Harburg (hier: Testungen in landwirtschaftli-
chen Betrieben in Niedersachsen, die temporir Erntel ifer*innen beschiiftigen,
die sie in ~ immelunterkiinften unterbringen)

Der Landkreis Harburg erlésst als zustédndige Behérde nach § 28 Abs. 1 S. 1 des Gesetzes
zur Verhitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim Menschen !(Infektions
schutzgesetz - IfSG) i.V.m. § 2 Abs. 1 S, 1 Nr. 2und § 3 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 des Niedersichsi-
schen Gesetzes Uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst? (NG6GD), § 1 Abs. 1 Niedersich-
sisches Verwaltungsverfahrensgesetz® (NVwVfG) i. V. m. § 35 S. 2 Verwaltungsverfahrens-
gesetz® (VWVfG) i.Vv.m. § 18 Abs. 1 der Niedersichsischen Verordnung dber MaBnahmen zur
Eindammung des Corona-Virus SARS-CoV-2 (VO) vom 30.10.2020 (Nds. GVBI. S, 368)° in

der jeweils geltenden Fassung, folgende
Aligemeinverfligung:

1. Fir alle Beschéftigten in landwirtschaftlichen Betrieben, die temporéar Erntehelfer*in-
nen beschaftigen, welche in Sammelunterkiinften untergebracht werden, tritt am
24.05.2021 eine Testpflicht in Kraft. Sémtliche Beschéftigte in vorgenannten Betrie-
ben sind mindestens zweimal pro Woche zu testen,

! Gesetz zur Verhiitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz —
IfSG) vom 20. Jult 2000 (BGBI. 1 5. 1045), zuletzt geéndert durch Art. 1 G vorn 22. April 2021 (BGBI. I S. 802)

2 Niederséchsisches Gesetz (ber den Sffentlichen Gesundheijtsdienst vom 24.Mérz 2006, zuletzt gesndert durch
Art. 3 Nr. 1 des Gesetzes vom 16.03.2021 (Nds. GVBI. S. 133)

? Niedersichsisches Verwaltungsverfahrensgesetz vom 3. Dezember 1976 {Nds. GVBi. 1976, 311), zuletzt gedn-
dert durch Art. 1 des Gesetzes vomn 24.09.2009 (Nds. GVBI. S. 361)

4 Venwaltingsverfahrer  ese’ vom 25.Mai 1976 (BGBI. I S, 1253), zu zt¢ ndert durch Art. 5 G vom 21. Juni
2019 _ _JI. I S. 846, b24)

5 Niedersachsische Verordnuna Uber MaBinahmen zur Einddmmiinn des Carnna-Wirne RARS-CAV-2 unm 30 Oktober
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2. Die genannten Betriebe diirfen ab dem 24.05.2021 nur Personen einsetzen, die ein-
mal bei der ersten Ankunft und spater mindestens zweimal wéchentlich auf eine In-
fektion mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2 getestet worden sind und dabei ein nega-
tives Testergebnis erhalten haben. Testungen kénnen mittels eines PCR-Tests oder
eines Antigen-Tests erfolgen. Verwendete Antigentests miissen auf der Liste des
Bundesinstituts fur Arzneimittel und Medizinprodukte aufgefiihrt sein:

Selbsttestungen sind nur zuldssig, wenn sie unter Aufsicht einer geschulten Person
des Betriebes vorgenommen werden.

Soweit ein positives Schnelltestergebnis vorliegt, ist der Betrieb verpflichtet, hier-
Uber unverzuglich die Stabsstelle Pandemie des Landkreises Harburg zu informie-
ren. Es muss eine E-Mail mit Naman \iarnaman Wohnort und Telefonnummer der
getesteten Person ar jesendet werden,

Meldepflichten gem&B Infektionsschutzgesetz auch bei positiven Antigentests, sind
unbedingt zu beachten.

Ausnahmen von der Testpflicht bestehen entsprechend § 7 der COVID-19-Schutz-
maBnahmen-Ausnahmenverordnung vom 08.05.2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1) fiir
genesene und geimpfte Personen. Dokumentationen iiber die Testung sind auf dem
Betriebsgeldnde fir mindestens einen Monat vorzuhalten. Die Kosten des Nachweis-
tests hat der Betriebsinhaber zu tragen. Fir Beschéftigte, die eine SARS-CoV-Infek-
tion durchgemacht haben, gelten die vom Robert Koch-Institut veréffentlichten Ent-
lassungskriterien aus der Isolierung fiir die Wiederaufnahme der Arbeit im Betrieb.
Auf die sich dariiber hinaus aus dem Arbeitsschutzrecht (SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
verordnung und SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel) ergebenden Pflichten des Arbeitge-
bers zum Schutz vor Ansteckung mit dem Corona-Virus in Unterkiinften wird hinge-
wiesen.

3. Im Ausbruchsfall soll die Testfrequenz erhéht werden.

4. Die Allgemeinverfligung gilt fiir das Gebiet des Landkreises Harburg. Die Allgemein-
verfligung giit am Tag nach ihrer Verdffentlichung als bekanntgegeben (§ 41 Abs. 4
Satz 4 Verwaltungsverfahrensgesetz) und tritt zu diesem Zeitpunkt in Kraft. Sie wird
bis zum Ablauf des 30.06.2021 befristet.

5. D \nordnung ist gem&B 5 28 Abs. 3 in Verbindur - mit § 16 Abs. 8 IFSG sofort voll-
ziehbar,

6. Eine Zuwiderhandlung gegen diese Allgemeinverfiigung stellt gemiB § 73 Abs. 1 a
Nr. 6 IfSG eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit einer GeldbuBe von bis zu 25.000,00
EUR geahndet werden kann.
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zu einem Infizierten symptomatisch und positiv getestet wurden. Méglicherweise kénnten
diese beobachteten Inkubationszeiten in Zusammenhang mit einer Infektion durch eine VOC
stehen. Gem&B der Empfehlung des Robert-Koch-Instituts entfallt aufgrund der beobachte-
ten Zunahme der besorgniserregenden SARS-CoV-2 Varianten aufgrund derzeit fehlender
Daten, mindestens so lange bis mehr Erfahrungen vorliegen, die Méglichkeit, einer Verkiir-
zung der héuslichen Absonderung von Kontaktpersonen der Kategorie 1 durch einen negati-
ven SARS-CoV-2-Test, unabhéangig vom Verdacht auf oder dem Nachweis von besorgniser-
regenden Varianten beim Indexfall. Nur Jf diese Weise lasst sich verhindern, dass Perso-
nen, bei denen aufgrund des Kontakts zu einem bestétigten Fall von SARS-CoV-2 ein erhéh-
tes Infektionsrisiko besteht, nach dem Ende der Quarantdne weitere Personen infizieren.

Zul,und 2.:

Es hat sich gezeigt, dass es unter den Erntehelferinnen und Erntehelfern zu gréBeren Infekti-
onsausbriichen kommen kann. Die Ursache fiir die starke Ausbreitung von Infektionen in
diesem Umfeld wird darin vermutet, dass die Erntehelferinnen und _ ntehelfer haufig in gro-
Ben Sammelunterkiinften untergebracht sind, in denen Hygiene- und Abstandsregeln nicht
gut eingehalten werden kénnen. AuBerdem kann es zu Infektionen am Arbeitsplatz kom-
men, die durch kérperliche Arbeit bei mangelndem Abstand begiinstigt werden.

Es muss alles getan werden, um eine Ausbreitung von Covid-19 unter den Beschéftigten so
f-* w'~ moglich zu erkennen und zu “of " :n. Deshalb miissen die E ichéftigten in land-
wirtschaftlichen Betrieben, die temporér Erntehelfer*innen beschéftigen, die sie in Sammel-
unterkinften unterbring 1, regeiméBig ge  tet werden.

Unter dem Begriff Sammelunterklnfte sind Unterkiinfte zu verstehen, in denen mehrere
Personen aus unterschiedlichen Familien / Haushalten in einem Raum wohnen und / oder
Sanitadreinrichtungen gemeinschaftlich genutzt werden.

Aufgrund der Erheblichkeit der Auswirkungen fiir groBe Teile der Bevblkerung am Beispiel
des aktuetlen Ausbruchsgeschehens auf einem Spargelhof im Kreis Diepholz ist nach dem
Vorsorgeprinzip eine schnellstmégliche, umfassende und landesweit giil je Regelung zur
Gefahrenabwehr zu treffen. Dabei ist aufgrund dhnlicher Produktionssituationen und Mitar-
beiterstrukturen eine generalisierende Betrachtungsweise erforderlich. Auch wenn selbstver-
standlich die Unternehmen untereinander in den genannten Bereichen Abweichungen auf-
weisen, sind die grundlegenden Bedingungen beim Einsatz von Erntehelfer*innen vergleich-
bar, so dass die Gefahr dhnlich gelagerter Ausbruchsgeschehen besteht.

Vor diesem Hintergrund ist die zeitlich befristete Anordnung unter 1., deren Vorgaben es er-
mdglichen, den unterbre . _ingsfreien Weiterbetrieb der Unternehmen sicherzustellen, ange-
sichts der erheblichen Gesundheitsgefahren fiir eine Vielzahl von Beschéftigten auch ver-
héltnismaBig. Ein milderes Mittel bei gleicher Wirksamkeit ist in Anbetracht des Gesund-
heitsschutzes der breiten Bevélkerung, insbesondere besonders vulnerabler Personen, nicht
ersichtlich. Dies gilt umso mehr, da ochne diese Gefahrenabwehr durch eine bestmégliche
Infektionsvorbeugung der Weiterbetrieb der Unternehmen gefahrdet ist.






