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(Beir Antwort bitle angeben)
Ihr Schreiben vom:

Ihr Zeichen:
Datum: 16. Februar 2010

Sehr geehrte Damen und Herren,

die nachstehende Sitzung gebe ich hiermit bekannt:

Sitzung: 16. Sitzung des Jugendhilfeausschusses (XV. Wahlperiode)

Tag, Datum: Dienstag, 23.02.2010

Sitzungsbeginn:  15:00 Uhr

Sitzungsort: 21423 Winsen (Luhe), Schloflplatz 6, Kreisverwaltung, Gebaude B,
Raum B-013 (Sitzungssaal), Tel. (04171) 693-239

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Er6ffnung der Sitzung

2 Feststellung der ordnungsgemafRen Ladung und Beschlussfahigkeit

3 Feststellung der Tagesordnung, Beschluss (iber die Aufnahme

von Dringlichkeitsantragen

4 Bericht der Ausschussvorsitzenden
5 Bericht des Landrates
Dienstgebaud Kontakt Bankverbindungen: Sprechzeiten nach Termi
Landkreis Harburg Montag - Donnerstag 07 00 - 1
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G Rathausstraie 60 Intamat: BLZ 20010020 rio-Nr 197 68-204 ofinng 12 und Eppens Alee
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Einwohner/innenfragestunde
Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 17.11.2009 - 6ffentlicher Teil
Bekanntgabe von Beschliissen aus nichtéffentlicher Sitzung

7. Fortschreibung des Kindergartenbedarfsplans
Kindergartenbedarfsplan fir den Landkreis Harburg fiir die Jahre 2009-2015

EU-Projekt "VisioN" im Rahmen der Jugendberufshilfe

Konzept zur Kindertagespflege
Satzung zur Erhebung von Elternbeitragen

Konzept zur Grofitagespflegestelle
Anregungen und Beschwerden
Anfragen

Alkoholmissbrauch bei Jugendlichen im Landkreis Harburg
Anfrage der CDU-Fraktion vom 04.02.2010

Einwohner/innenfragestunde

SchlieBung der Sitzung

Freundliche GriiRe

I A.

begl. Ina Persiel



Landkreis Harburg - Postfach 14 40 - 21414 Winsen (Luhe)

Bekanntmachung

Sehr geehrte Damen und Herren,

-69-

;
Landkrgis
Har?urg

Der Landrat
Y1

Auskunft erteilt:
Gebaude / Zimmer:
Tel.- Durchwahl:
Telefax:

E-Mail:

Mein Zeichen
(Bei Antwort bitte angeben
Ihr Schreiben vom

lhr Zeichen
Datum

die nachstehende Sitzung gebe ich hiermit bekannt:

Sitzung:
Tag, Datum:
Sitzungsbeginn:  15:00 Uhr

Sitzungsort:

Mittwoch, 24.02.2010

Raum B-013 (Sitzungssaal), Tel. (04171) 693-239

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

Allgemeiner Service und

Kommunalaufsicht

Ina Persiel

B-125

04171 693-113

04171 687-113
.persiel@lkharburg de
sitzungsdienst@Ikharburg.de

2101 - Per
)

:16. Februar 2010

13. Sitzung des Sozialausschusses (XV. Wahlperiode)

21423 Winsen (Luhe), Schlof3platz 6, Kreisverwaltung, Gebaude B,

1 Eréffnung der Sitzung

2 Feststellung der ordnungsgemafRen Ladung und Beschlussfahigkeit

3 Feststellung der Tagesordnung, Beschluss tber die Aufnahme

von Dringlichkeitsantragen

4 Bericht des Ausschussvorsitzenden

5 Bericht des Landrates
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Einwohner/innenfragestunde
Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 24.11.2009 - éffentlicher Teil

Bekanntgabe von Beschliissen aus nichtéffentlicher Sitzung

©w o ~N @

Aktuelle Informationen zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Zweiten
Sozialgesetzbuch (SGB II)

10 Re-El GmbH

11 Hausérztliche Versorgung im Landkreis Harburg
12 Anregungen und Beschwerden

13 Anfragen

14 Einwohner/innenfragestunde

15 Schliefung der Sitzung

Freundliche GriiRe
I. A.

begl. Ina Persiel
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Bekanntmachung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Auskunft erteilt:
Gebaude [ Zimmer:
Tel.- Durchwahl:
Telefax:

E-Mail:

Mein Zeichen:
(Bei Antwort bitte angeben)
Ihr Schreiben vom:

Ihr Zeichen:

Allgemeiner Service und

Kommunalaufsicht

Ina Persiel

B-125

04171 693-113

04171 687-113
i.parsielflkharburg.de
sitzungsdienst@Ikharburg.de
10.1 - Per

Datum: 16. Februar 2010

die nachstehende Sitzung gebe ich hiermit bekannt:

Sitzung:
Tag, Datum:
Sitzungsbeginn:  15:00 Uhr

Sitzungsort:

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

Donnerstag, 25.02.2010

15. Sitzung des Ausschusses flr Kreisentwicklung (XV. Wahlperiode)

21423 Winsen (Luhe), Schlofiplatz 6, Kreisverwaltung, Gebaude B,
Raum B-013 (Sitzungssaal), Tel. (04171) 693-239

1 Eréffnung der Sitzung
2 Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und Beschlussfahigkeit
3 Feststellung der Tagesordnung, Beschluss liber die Aufnahme
von Dringlichkeitsantragen
4 Bericht der Ausschussvorsitzenden
5 Bericht des Landrates
Dienstgebaude: Kontakt: Bankverbindungen:

Internet:
www. lkharburg de

21423 Winsen (Luhe) weww landkress-harburg ce
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Bericht des Kreisnaturschutzbeauftragten

Einwohner/innenfragestunde

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 04.11.2009 - 6ffentlicher Teil
Bekanntgabe von Beschliissen aus nichtéffentlicher Sitzung
Trinkwasserférderung in der Nordheide

Sachstandsbericht Bewilligungsverfahren HWW
Einwendungen Privater

Bewilligungsverfahren HWW

Heidewasser fiir Hamburg
Antrag der Gruppe CDU/FDP vom 02.02.2010

Abfallwirtschaftskonzept 2010 bis 2014 fiir den Landkreis Harburg

Empfehlungen zur Entwicklung von Gewerbestandorten - Ergebnisse
des KOPLAS-Gutachtens und Zwischenergebnisse des GEFEK-Gutachtens

Stabsstelle Klimaschutz: Ziele, Malknahmen, Personen

Bike + Ride - Konzept fiir die Metropolregion Hamburg

Radwege-Forderprogramm des Landkreises: Bericht (iber umgesetzte Malinahmen
Grundsatzbeschliisse StralRenbauvorhaben

Grundsatzbeschluss Stralenbauvorhaben;
Umgestaltung der Einmiindung K 85 mit der K 12 in Nenndorf im Abschnitt von der
Schulstrafle bis zum Ruflweg

Grundsatzbeschluss Straftenbauvorhaben;
Umgestaltung der Einmiindung K 20 mit der K 49 bei Ehestorf zu einem
Kreisverkehrsplatz

Veranderungen der Verkehrsfihrung an der B75 Kreuzung Lange Strasse,
Kakenstorf
Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen vom 18.11.2009

Umstellung auf bundesweites neues Straftenorientierungssystem
Aufnahme von Darlehen

Anregungen und Beschwerden

Anfragen

Sicherungskonzept fiir das FHH-Gebiet limenau-Luhe-Niederung
Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen vom 10.02.2010

Einwohner/innenfragestunde

Freundliche Griilze

LA

begl. Ina Persiel
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Satzungen

2. Anderungssatzung

zur Satzung tliber Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschadigung fiir
Ratsfrauen, Ratsherren und ehrenamtlich tatige Personen in der Samtgemeinde
Jesteburg
(Aufwandsentschadigungssatzung)

Aufgrund der §§ 6, 29, 39, 40, 51 Abs. 6 und 67 der Niedersachsischen Gemeindeordnung
(NGO) in der zur Zeit geltenden Fassung hat der Samtgemeinderat Jesteburg in seiner
Sitzung vom 28.01.2010 folgende Satzung beschlossen:

§1

Die Satzung uber Aufwands-, Verdienstausfalll und Auslagenentschadigung fur
Ratsfrauen, Ratsherren und ehrenamtlich téatige Personen in der Samtgemeinde Jesteburg
(Aufwandsentschadigungssatzung) vom 26.09.2002 einschl. der 1. Anderungssatzung
vom 03.07.2008 wird wie folgt geédndert:

§ 7 wird wie folgt geandert:

(1) Unter gleichzeitiger Abgeltung samtlicher Auslagen und des Verdienstausfalls
erhalten folgende ehrenamtlich Tatige eine monatliche Aufwandsentschadigung:

a) Gleichstellungsbeauftragte 153,00 €
b) Archivar/in 153,00 €
c) Friedhofspfleger/in auf dem Friedhof in der Gemeinde Bendestorf 50,00 €

(2) Diel/der ehrenamtliche Standesbeamte/in erhalt fur jede Trauung 30,00 Euro.

§ 2

Diese Satzung tritt rickwirkend zum 01.02.2010 in Kraft.

Jesteburg, den 28.01.2010

%

(Hoper)
Samtgemeindeburgermeister
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Gemeinde Neu Wulmstorf

- Der Burgermeister -

Berichtigung zur Bekanntmachung
im ,,Amtsblatt fiir den Landkreis Harburg" Nr. 52 vom 30.12.2009

Satzung fir die Freiwillige Feuerwehr in der Gemeinde Neu Wulmstorf, Landkreis Harburg

Im Amtsblatt des Landkreises Harburg Nr. 52 vom 30.12.2009, Seiten 868 bis 886, wurde in
§ 17 (2) das Datum fehlerhaft abgedruckt. Dieses wird hiermit korrigiert.

Satzung Uber die Erhebung von Kostenersatz und Gebuhren fur Dienst- und Sachleistungen
der Feuerwehr aufRerhalb der unentgeltlich zu erfullenden Pflichtaufgaben in der Gemeinde
Neu Wulmstorf

Im Amtsblatt des Landkreises Harburg Nr. 52 vom 30.12.2009, Seiten 887 bis 890, wurde in
§ 8 (2) das Datum fehlerhaft abgedruckt. Dieses wird hiermit korrigiert.

gez. Rosenzweig
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A Satzung
fur die Freiwillige Feuerwehr

in der Gemeinde Neu Wulmstorf, Landkreis Harburg

Aufgrund der §§ 6, 8 und 40 der Niedersachsischen Gemeindeordnung (NGO) in der Fas-
sung vom 28.10.2006 (Nds. GVBI. S. 473) und der §§ 1 und 2 des Niederséachsischen Ge-
setzes Gber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren (NBrandSchG) vom
08.03.1978 (Nds. GVBI. S. 233), in der jeweils zur Zeit glltigen Fassung, hat der Rat der
Gemeinde Neu Wulmstorf am 17.12.2009 folgende Satzung beschlossen:

§1

Organisation und Aufgaben

Die Freiwillige Feuerwehr ist eine Einrichtung der Gemeinde Neu Wulmstorf. Sie besteht
aus den zur Sicherstellung des 6rtlichen und tGberértlichen Brandschutzes und der Hilfe-
leistung in den Ortschaften Elstorf,

Neu Wulmstorf,

Rade und

Ribke
unterhaltenen Ortsfeuerwehren. Die Freiwillige Feuerwehr erflllt die der Gemeinde nach
dem NBrandSchG obliegenden Aufgaben.

§ 2

Leitung der Freiwilligen Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde wird von der Gemeindebrandmeisterin oder dem
Gemeindebrandmeister geleitet (§ 13 Abs. 1 NBrandSchG). Sie/er ist im Dienst Vorgesetz-
te/r der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr. Bei der Erflillung der Aufgaben ist die von
der Gemeinde erlassene "Dienstanweisung flir Gemeinde- und Ortsbrandmeister der
Freiwilligen Feuerwehr" zu beachten. Im Verhinderungsfalle erfolgt die Vertretung in allen
Dienstangelegenheiten durch die 1. bzw. 2. stellvertretende Gemeindebrandmeisterin oder
den 1. bzw. 2. stellvertretenden Gemeindebrandmeister. Die Stellvertreterinnen oder Stell-
vertreter sind in ihrer Funktion gleichberechtigt.

Die 2. Stellvertreterin bzw. der 2. Stellvertreter kann durch Beschluss des Gemeindekom-
mandos eingesetzt werden.

§3

Leitung der Ortsfeuerwehr

Die Ortsfeuerwehr (§ 13 Abs. 1 NBrandSchG) wird von der Ortsbrandmeisterin oder dem
Ortsbrandmeister geleitet. Sie/er ist im Dienst Vorgesetzte/r der Mitglieder der Ortsfeuer-
wehr. Bei Erflillung der Aufgaben ist die von der Gemeinde erlassene "Dienstanweisung
fir Gemeinde- und Ortsbrandmeister der Freiwilliger Feuerwehr" zu beachten. Im Verhin-
derungsfalle erfolgt die Vertretung in allen Dienstangelegenheiten durch die 1. bzw. 2.
stellvertretende Ortsbrandmeisterin oder den 1. bzw. 2. stellvertretenden Ortsbrandmeis-
ter. Die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter sind in ihrer Funktion gleichberechtigt.
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Die 2. Stellvertreterin bzw. der 2. Stellvertreter kann durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung eingesetzt werden.
§4

Fiihrung taktischer Feuerwehreinheiten

Die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister bestellen aus den aktiven Mitgliedern
der Ortsfeuerwehr nach deren Anhérung die entsprechend der Wehrgliederung erforderli-
chen Fuhrer und stellvertretenden Fihrer der taktischen Feuerwehreinheiten Zug, Gruppe,
Staffel und Trupp (vgl. § 1 Abs. 2 und § 3 der "Verordnung uber die Mindeststarke, die
Gliederung nach Funktionen und die Mindestausriistung der Freiwilligen Feuerwehren im
Lande Niedersachsen"). Ortsbrandmeisterin oder Ortsbrandmeister kénnen die Fuhrungs-
krafte nach MaRRgabe der Verordnung tber den Eintritt in den Dienst, die Gliederung nach
Dienstgraden und die Ubertragung von Funktionen bei den Freiwiligen Feuerwehren im
Lande Niedersachsen abberufen. Die Gemeindebrandmeisterin oder der Gemeinde-
brandmeister ist Uber die beabsichtigte MaRnahmen rechtzeitig zu unterrichten. Die Fuh-
rungskrafte der taktischen Einheiten sind im Dienst Vorgesetzte der Angehérigen ihrer je-
weiligen taktischen Einheit.

§ 5

Gemeindekommando

(1) Das Gemeindekommando unterstiitzt die Gemeindebrandmeisterin oder den Ge-
meindebrandmeister. Dabei obliegen dem Gemeindekommando insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) Vorbereitung der erforderlichen Mallnahmen zur Einsatz der Freiwilligen Feuer-
wehr innerhalb der Gemeinde und zur Leistung von Nachbarschaftshilfe,

b) Mitwirkung bei der Feststellung des Bedarfs an Geraten und technischen Einrich-
tungen fur die Brandbekampfung und die Durchfiihrung von Hilfeleistungen,

c) Mitwirkung bei der Erstellung des Haushaltsvoranschlages der Gemeinde (Ab-
schnitt: Freiwillige Feuerwehr),

d) Mitwirkung bei der Aufstellung von értlichen Alarm- und Einsatzplanen und Planen
far die Léschwasserversorgung sowie deren laufender Ergdnzung,

e) Uberwachung der laufenden Schulung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr
sowie Beratung bei deren Entsendung zu Lehrgangen,

f) Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Ubungen,

g) Uberwachung der Durchsetzung der Unfallverhiitungsvorschriften und sonstiger
Sicherheitsbestimmungen.

(2) Das Gemeindekommando besteht aus:

a) der Gemeindebrandmeisterin oder dem Gemeindebrandmeister als Leiterin oder
Leiter,

b) der 1. und 2. stellvertretenden Gemeindebrandmeisterin oder dem 1. und 2. stell-
vertretenden Gemeindebrandmeister, den Ortsbrandmeisterinnen und den Orts-
brandmeistern sowie 1. bzw. 2. stellvertretenden Ortsbrandmeisterinnen und 1.
bzw. 2. stellvertretenden Ortsbrandmeistern als Beisitzerinnen oder Beisitzer kraft
Amtes,
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c) aullerdem kénnen Funktionstrager/innen - mit beratender Stimme - zu den Ge-
meindekommandositzungen gesondert geladen werden, wie z.B.
- Atemschutzwart/in,

- Ausbildungswart/in,

- Funkwart/in,

- Geratewart/in,

- Jugendfeuerwehrwart/in,

- Kleiderwart/in,

- Leiter/in Musikwesen,

- Schriftwart/in,

- Sicherheitsbeauftragte/r,

- Beauftragte/r fir die Offentlichkeitsarbeit.

Das Gemeindekommando wird von der Gemeindebrandmeisterin oder dem Gemein-
debrandmeister bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr, mit zweiwdchiger
Ladungsfrist unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Ladungsfrist kann in
dringenden Fallen angemessen verkirzt werden. Das Gemeindekommando ist ein-
zuberufen, wenn die Blrgermeisterin/der Burgermeister, der Verwaltungsausschuss
oder mehr als die Halfte der Gemeindekommandomitglieder dies unter Angabe des
Grundes verlangen.

Das Gemeindekommando ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaRer Ladung
mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Beschliisse des Gemeindekommandos werden mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Es wird offen abgestimmt.
Abweichend davon wird, wenn ein Mitglied des Gemeindekommandos es verlangt,
schriftlich und geheim abgestimmt.

Uber jede Sitzung des Gemeindekommandos ist eine Niederschrift zu fertigen, die
von der Gemeindebrandmeisterin oder dem Gemeindebrandmeister und der Schrift-
wartin/dem Schriftwart, zu unterzeichnen ist. Jeweils eine Ausfertigung der Nieder-
schrift ist der Gemeinde zuzuleiten.

§6

Ortskommando

Das Ortskommando unterstitzt die Ortsbrandmeisterin oder den Ortsbrandmeister.
Dem Ortskommando obliegen auf der Ortsebene die in § 5 Abs. 1 Satz 2 Buchstaben
a), b), d), e), f) und g) aufgefiihrten Aufgaben. Daruber hinaus entscheidet das
Ortskommando unter Beachtung der Vorschriften tber die Mindeststarke und Gliede-
rung Freiwilliger Feuerwehren im Land Niedersachsen iber die Aufnahme von Mit-
gliedern in die Feuerwehr, iiber die Auf- bzw. Ubernahme eines Mitgliedes in eine
andere Abteilung der Ortsfeuerwehr sowie iiber den Ausschluss eines Mitgliedes (§
16).
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Das Ortskommando besteht aus:

a) der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister als Leiterin oder Leiter,

b) der 1. und 2. stellvertretenden Ortsbrandmeisterin oder dem 1. und 2. stellvertre-
tenden Ortsbrandmeister und den bestellten Fiihrerinnen und Fiihrern der takti-
schen Feuerwehreinheiten ( § 4);

c) der § 5 Abs. 2 Buchstabe c) gilt entsprechend.

Das Ortskommando wird von der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister bei
Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr, mit zweiwéchiger Ladungsfrist unter An-
gabe der Tagesordnung einberufen. Die Ladungsfrist kann in dringenden Fallen an-
gemessen verkirzt werden. Das Ortskommando ist einzuberufen, wenn die Gemein-
debrandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister oder mehr als die Halfte der
Ortskommandomitglieder dies unter Angabe des Grundes verlangen. Die Gemeinde-
brandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister kann an allen Sitzungen der
Ortskommandos mit beratender Stimme teilnehmen. Fir Beschliisse des Ortskom-
mandos gilt § 5 Abs. 4 und 5 entsprechend.

Uber jede Sitzung des Ortskommandos ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der
Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister und der Schriftwartin/dem Schrift-
wart, zu unterzeichnen ist. Jeweils eine Ausfertigung der Niederschrift ist der Ge-
meindebrandmeisterin oder dem Gemeindebrandmeister und der Gemeinde zuzulei-
ten.

§7

Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung beschlie3t tber die Angelegenheiten der Ortsfeuerwehr,
fur die nicht die Gemeindebrandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister, die Orts-
brandmeisterin oder der Ortsbrandmeister, das Gemeindekommando oder das
Ortskommando im Rahmen dieser Satzung oder anderer Vorschriften zustandig sind.
Insbesondere obliegen ihr

a) die Entgegennahme des Jahresberichts (Tatigkeitsbericht),

b) die Entgegennahme des Berichts iber die Dienstbeteiligung,

c) die Entscheidung tber die Berufung von Ehrenmitgliedern.

Die Mitgliederversammlung wird auf der Ortsebene von der Ortsbrandmeisterin oder
dem Ortsbrandmeister bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr einberufen. Sie
ist einzuberufen, wenn die Gemeinde, der Verwaltungsausschuss oder ein Drittel der
aktiven Mitglieder der Ortsfeuerwehr dies unter Angabe des Grundes verlangen. Ort
und Zeit der Mitgliederversammlung sind mindestens zwei Wochen vorher schriftlich
unter Mitteilung der Tagesordnung bekanntzugeben. An der Mitgliederversammlung
soll jedes aktive Mitglied der Ortsfeuerwehr teilnehmen. Andere Mitglieder kdnnen
teilnehmen.

Die Mitgliederversammlung wird von der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrand-
meister geleitet; sie ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtig-
ten Mitglieder (Abs. 4) anwesend ist. Bei BeschluRunfahigkeit ist innerhalb von vier
Wochen unter Einhaltung der Ladungsfrist eine neue Mitgliederversammlung mit der
gleichen Tagesordnung einzuberufen, die unabhdngig von der Zahl der anwesenden
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stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig ist. Auf die Beschlussfahigkeit der er-
neuten Mitgliederversammlung ist in der Einladung hinzuweisen.

Jedes aktive Mitglied hat eine Stimme, die nicht Gbertragen werden kann (stimm-
berechtigtes Mitglied). Andere Mitglieder haben beratende Stimme.

Beschliisse werden mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Es wird offen abgestimmt. Abwei-
chend davon wird, wenn ein stimmberechtigtes Mitglied es verlangt, eine schriftliche
und geheime Abstimmung durchgefiihrt.

Uber jede Mitgliederversammilung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der Orts-
brandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister und der Schriftwartin/dem Schriftwart zu
unterzeichnen ist. Jeweils eine Ausfertigung der Niederschrift ist der Gemeinde-
brandmeisterin oder dem Gemeindebrandmeister und der Gemeinde zuzuleiten.

§8

Verfahren bei Vorschlagen

Uber Vorschlage zur Besetzung von Funktionen wird schriftlich abgestimmt. Ist nur
ein Vorschlag gemacht, wird, wenn niemand widerspricht, durch Zuruf abgestimmt.
Vorgeschlagen ist, wer die Mehrheit der Stimmen des beschlussfahigen zustandigen
Gremiums erhalt.

Wird eine Mehrheit nicht erreicht, so findet eine zweite Abstimmung statt, durch die
das Mitglied vorgeschlagen ist, fiir das die meisten Stimmen abgegeben worden sind.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das von der jeweiligen Leiterin bzw. dem
Leiter des Verfahrens zu ziehen ist.

Uber den dem Rat der Gemeinde gem. § 13 Abs. 2 NBrandSchG abzugebenden
Vorschlag der in das Ehrenbeamtenverhéltnis zu berufenden Fiithrungskrafte (Ge-
meindebrandmeisterin oder Gemeindebrandmeister, Ortsbrandmeisterinnen oder
Ortsbrandmeister sowie der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter) wird schriftlich ab-
gestimmt. Wird bei mehr als zwei Bewerberinnen oder Bewerbern im ersten Abstim-
mungsgang nicht die fur einen Vorschlag gem. § 13 Abs. 2 NBrandSchG erforderli-
che Mehrheit erreicht, so ist eine Stichabstimmung zwischen den beiden Bewerberin-
nen oder Bewerbern, auf die die meisten Stimmen entfallen sind, durchzufiihren.
Wird die erforderliche Mehrheit wiederum nicht erreicht, kénnen am gleichen Tage
erneute Abstimmungen durchgefiihrt werden.

§9

Aktive Mitglieder

Fur den Einsatzdienst geeignete Einwohnerinnen und Einwohner (§ 11 Abs. 2
NBrandSchG) der Gemeinde Uber 16 Jahre kénnen aktive Mitglieder der Freiwilligen
Feuerwehr werden. Bewerberinnen und Bewerber sollen das 45.Lebensjahr nicht
Uberschritten haben. Bei Minderjahrigen ist die schriftliche Einwilligung der Erzie-
hungsberechtigten erforderlich.
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Aufnahmegesuche sind an die fir den Wohnsitz zustandige Ortsfeuerwehr zu rich-
ten. Die Gemeinde kann ein arztliches Zeugnis Uber den Gesundheitszustand der
Bewerberinnen/ des Bewerbers anfordern; die Kosten tragt die Gemeinde.

Uber die Aufnahme als aktives Mitglied entscheidet das Ortskommando (§ 6 Abs. 1).
Die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister hat die Gemeinde (ber die Ge-
meindebrandmeisterin oder den Gemeindebrandmeister vor der Bekanntgabe der
Entscheidung tber den Aufnahmeantrag zu unterrichten, soweit die Gemeinde dar-
auf nicht generell verzichtet hat.

Aufgenommene Bewerberinnen und Bewerber werden von der Ortsbrandmeisterin
oder dem Ortsbrandmeister als Feuerwehrfrau-Anwarter oder Feuerwehrmann-
Anwarter auf eine Probedienstzeit von einem Jahr verpflichtet. Bei Bewerberinnen
und Bewerbern, die bereits aktives Mitglied einer anderen Feuerwehr waren, ist § 8
der Verordnung uber den Eintritt in den Dienst, die Gliederung nach Dienstgraden
und die Ubertragung von Funktionen bei den Freiwilligen Feuerwehren im Lande
Niedersachsen (Dienstgrad VO-FF) vom 21.09.1993 (Nds. GVBI. S.362) in der je-
weils giltigen Fassung zu beachten.

Nach erfolgreicher Ausbildung und einwandfreiem Verhalten im Dienst beschlief3t das
Ortskommando {ber die endgiltige Aufnahme als Feuerwehrfrau oder Feuerwehr-
mann. Bei der endgiiltigen Aufnahme ist folgende schriftliche Erklarung abzugeben:

"Ich verspreche, die freiwillig tbernommenen Pflichten als Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr pinktlich und gewissenhaft zu erflillen und gute Kameradschaft zu hal-
ten."

Die Zugehdorigkeit zu einer Ortsfeuerwehr richtet sich bei aktiven Mitgliedern nach ih-
rem Wohnsitz. In Einzelfdllen kann das Gemeindekommando eine hiervon abwei-
chende Regelung treffen.

§ 10
Mitglieder der Altersabteilung

Aktive Mitglieder sind in die Altersabteilung zu tibernehmen, wenn sie das 62.Le-
bensjahr vollendet haben.

Aktive Mitglieder kénnen auf ihren Antrag oder auf Beschluss des Ortskommandos in
die Altersabteilung ibernommen werden, wenn sie den aktiven Dienst aus gesund-
heitlichen Griinden auf Dauer nicht mehr austiben kénnen.

Mitglieder der Altersabteilung dirfen bei dienstlichen Veranstaltungen Dienstkleidung
tragen.
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§ 11
Jugendabteilung

Die Arbeit der Jugendabteilungen richtet sich nach der anliegenden Jugendordnung, die
Bestandteil dieser Satzung ist.

§ 12

Innere Organisation der Abteilungen

Die Organisation der einzelnen Abteilungen richtet sich nach den jeweiligen Rechtsvor-
schriften des Landes und/oder den jeweiligen Organisationsgrundsatzen der Gemeinde.

§13

Ehrenmitglieder

Feuerwehrmitglieder und sonstige Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde, die sich
besondere Verdienste um den kommunalen Brandschutz und die Hilfeleistung erworben
haben, konnen auf Vorschlag des Ortskommandos nach Anhérung der Gemeinde und der
Gemeindebrandmeisterin oder des Gemeindebrandmeisters durch die Mitgliederversamm-
lung zu Ehrenmitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr ernannt werden.

§ 14
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die aktiven Mitglieder sind verpflichtet, die ihnen tbertragenen Aufgaben gewissen-
haft auszufihren. Sie haben die von ihren Vorgesetzten im Rahmen der Aufgaben
der Feuerwehr gegebenen Anordnungen zu befolgen. Aktive Mitglieder, die aus per-
sonlichen Griinden voriibergehend an der Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungs-
dienst verhindert sind, kénnen auf Antrag durch das Ortskommando befristet beur-
laubt werden. Wahrend der Dauer der Beurlaubung ruhen die Rechte und Pflichten
als aktives Mitglied.

(2) Die Mitglieder des Altersabteilung nehmen - unbeschadet der ihnen gem. § 323 c)
Strafgesetzbuch obliegenden allgemeinen Hilfeleistungspflicht - nicht an dem ange-
ordneten feuerwehrtechnischen Ubungs- und Einsatzdienst teil.

(3) Jedes Mitglied hat die ihm Uberlassenen Bekleidungs- und Ausrustungsgegenstande
sowie die Gerate pfleglich und schonend zu behandeln. Bei vorsatzlicher oder grob
fahrlassiger Beschadigung von Bekleidungs- und Ausristungsgegenstdnden sowie
von Geraten kann die Gemeinde den Ersatz des entstandenen Schadens verlangen.
Dienstkleidung darf au3erhalb des Dienstes nicht getragen werden.

(4) Die Mitglieder, die Feuerwehrdienst verrichten, sind nach den gesetzlichen Bestim-
mungen unfallversichert. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die "UnfallverhGtungsvor-
schriften fir Feuerwehren" zu beachten. Tritt ein Unfall im Feuerwehrdienst ein, so ist
dies unverziglich - spatestens binnen 48 Stunden - Uiber die Ortsbrandmeisterin/den
Ortsbrandmeister der Gemeinde zu melden. Dies gilt auch fir Erkrankungen, die er-
kennbar auf den Feuerwehrdienst zurtickzufiihren sind.
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Stellt ein Mitglied fest, dass ihm wahrend des Feuerwehrdienstes ein Schaden an
seinem privaten Eigentum entstanden ist, so gilt Abs. 4 Satz 3 entsprechend.

§ 15

Verleihung von Dienstgraden

Dienstgrade dirfen nur unter Beachtung der Rechtsvorschriften Gber die Mindest-
starke und Gliederung Freiwilliger Feuerwehren im Land Niedersachsen und Uber
Dienstgrade und Funktionen in den Freiwilligen Feuerwehren im Land Niedersach-
sen an aktive Mitglieder verliehen werden.

Die Verleihung eines Dienstgrades innerhalb der Ortsfeuerwehr wird auf Beschluss
des Ortskommandos vollzogen.

Die Verleihung eines Dienstgrades an Funktionstragerinnen und Funktionstrager der
Gemeindefeuerwehr wird auf Beschluss des Gemeindekommandos volizogen. Die
Beférderung von Funktionstragerinnen und Funktionstrdgern kann erst nach einer
Amtsperiode erfolgen.

Der Vollzug aller Beférderungen erfolgt durch die Gemeindebrandmeisterin oder den
Gemeindebrandmeister.

§ 16
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Austritt,

b) Geschéaftsunfahigkeit,

c) Auflésung der Freiwilligen Feuerwehr,

d) Aufgabe des Wohnsitzes oder des standigen Aufenthalts in der Gemeinde bei ak-
tiven Mitgliedern,

e) Ausschluss.

Der Austritt aus der Freiwilligen Feuerwehr kann zu jedem Vierteljahresende erfol-
gen; der Austritt ist gegentiber der Ortsfeuerwehr spatestens einen Monat vor dem
Vierteljahresende schriftlich zu erklaren.

Die Beendigung der Mitgliedschaft im Falle der Geschaftsunfahigkeit ist der gesetzli-
chen Vertreterin oder dem gesetzlichen Vertreter der oder des Betroffenen durch die
Gemeinde schriftlich mitzuteilen.

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr kénnen aus der Freiwilligen Feuerwehr ausge-
schlossen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbe-
sondere dann vor, wenn ein Mitglied

a) wiederholt schuldhaft seine Pflicht zur Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungs-
dienst verletzt,

b) wiederholt fachliche Weisungen der Vorgesetzten nicht befolgt,

c) die Gemeinschaft innerhalb der Feuerwehr durch sein Verhalten erheblich stért,

d) das Ansehen der Feuerwehr schuldhaft geschadigt hat,

e) rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe von mehr als einem Jahr verurteilt worden ist.
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Vor der Entscheidung des Ortskommandos uber den Ausschluss aus der Freiwilligen
Feuerwehr ist der oder dem Betroffenen und der Gemeinde Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben. Die Ausschlussverfligung wird von der Gemeinde erlassen.

Aktive Mitglieder oder Mitglieder der Jugendabteilung kénnen, wenn gegen sie ein
Ausschlussverfahren eingeleitet wird, von der Ortsbrandmeisterin oder vom Orts-
brandmeister bis zur Entscheidung uber den Ausschluss vom Dienst suspendiert
werden.

Das Ausscheiden eines aktiven Mitgliedes (§ 16 Abs. 1) hat die Ortsfeuerwehr tber
die Gemeindebrandmeisterin oder den Gemeindebrandmeister der Gemeinde schrift-
lich anzuzeigen.

Im Falle des Ausscheidens eines Mitgliedes der Freiwilligen Feuerwehr sind inner-
halb einer Woche Dienstkleidung, Dienstausweis, Ausriistungsgegenstande und alle
sonstigen zu Dienstzwecken zur Verfugung gestellten Gegenstande bei der Ortsfeu-
erwehr abzugeben.

Die Ortsfeuerwehr bestatigt dem ausscheidenden Mitglied den Empfang der zuriick-
gegebenen Gegenstdnde und handigt ihm eine Bescheinigung tber die Dauer der
Mitgliedschaft und den Dienstgrad aus.

Werden zu Dienstzwecken zur Verfligung gestellte Gegenstdnde gem. Abs. 8 Satz 1
von dem ausgeschiedenen Mitglied trotz schriftlicher Aufforderung nicht zuriickgege-
ben, kann die Gemeinde den Ersatz des entstandenen Schadens bis zur Héhe der
Wiederbeschaffungskosten verlangen.

§17

Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.01.2010 in Kraft.

Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung flr die Freiwillige Feuerwehr in der Gemein-
de Neu Wulmstorf, Landkreis Harburg, vom 22.05.1997 auler Kraft.

\
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Jugendordnung
fiir die Jugendfeuerwehr

in der Gemeinde Neu Wulmstorf, Landkreis Harburg
(Anlage zu § 11 der Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr)

Folgende Kurzbezeichnungen bzw. Abkirzungen stehen innerhalb dieser Jugendord-
nung und haben Giiltigkeit sowohl fir die ménnliche wie auch die weibliche Person

JFM -
JL -
JFW -
stv. JFW -

GJFW -

stv. GJFW

KJFW -
OrtsBM -
GemBM -

Jugendfeuerwehrmitglied

fur Jugendleiterin oder Jugendleiter

fur Jugendfeuerwehrwartin oder Jugendfeuerwehrwart

fur stv. Jugendfeuerwehrwartin oder stv. Jugendfeuerwehrwart
bzw. wenn eine 2. Stellvertreterin oder  Stellvertreter
vorhanden ist, auch die 2. stv. Jugendfeuerwehrwartin oder
der 2. stv. Jugendfeuerwehrwart

fur Gemeindejugendfeuerwehrwartin

oder Gemeindejugendfeuerwehrwart

fur stv. Gemeindejugendfeuerwehrwartin oder stv
Gemeindejugendfeuerwehrwart. bzw. wenn eine

2. Stellvertreterin oder Stellvertreter vorhanden ist, auch die 2.

stv. Gemeindejugendfeuerwehrwartin oder der 2. stv.
Gemeindejugendfeuerwehrwart

Kreisjugendfeuerwehrwartin oder Kreisjugendfeuerwehrwart
fur Ortsbrandmeisterin oder Ortsbrandmeister
fur Gemeindebrandmeisterin oder Gemeindebrandmeister

§1

Organisation

(1) Die Gemeindejugendfeuerwehr ist Bestandteil der Freiwiligen Feuerwehr der
Gemeinde Neu Wulmstorf und untersteht der oder dem GemBM.

Die oder der GJFW, im Verhinderungsfalle die oder der stv. GJFW, ist beratendes
Mitglied im Gemeindekommando gemal § 5 Abs. 2 c der Satzung fur die Freiwilli-
ge Feuerwehr.

(2) Die Gemeindejugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr Neu Wulmstorf setzt
sich aus den Jugendfeuerwehren der Ortsfeuerwehren Neu Wulmstorf, Elstorf,
Rubke und Rade zusammen.

Die Jugendfeuerwehr der Ortsfeuerwehr ist eine Abteilung der Ortsfeuerwehr.
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Die Jugendfeuerwehr in den Ortsfeuerwehren untersteht dem oder der OrtsBM.

Der oder die JFW, im Verhinderungsfalle der oder die stv. JFW, ist beratendes
Mitglied im Ortskommando gemal § 6 Abs. 2 ¢ in Verbindung mit § 5 Abs. 2 c der
Satzung fur die Freiwillige Feuerwehr.

§2
Aufgaben und Ziele

Die Jugendfeuerwehr hat folgende Ziele und Aufgaben:

- Die Einfiihrung in die dem Gemeinwohl und dem Dienst am Nachsten gewidmete
Aufgabe der Freiwilligen Feuerwehr und die Vorbereitung auf die Aufgaben eines
aktiven Mitgliedes der Freiwilligen Feuerwehr.

- Die  Erziehung der Jugendlichen zur praktischen  Nachstenhilfe.

- Die theoretische und praktische Ausbildung fir den Brandschutz und Hilfeleis-
tung unter Bericksichtigung der kérperlichen und geistigen
Leistungsfahigkeit der oder des einzelnen Jugendlichen.

- Die Pflege und Férderung des Gemeinschaftslebens unter den Jugendlichen,
insbesondere Erziehung zur Hilfsbereitschaft, demokratischem Bewusstsein, Be-
teiligung an demokratischen Prozessen, Friedensbereitschaft, Gesundheitser-
ziehung, Bereitschaft zum Engagement fir Natur- und Umweltschutz.

- Die Gestaltung der Jugendarbeit in jugendpflegerischer, kultureller und sportli-
cher Hinsicht auf nationaler und internationaler Ebene.

Die Jugendfeuerwehr gestaltet ihre Arbeit nach den Grundsatzen fur Anerkennung
der Forderungswiirdigkeit von Jugendgemeinschaften in der jeweils glltigen Fas-
sung (vergl. RdErl. des MK vom 5.4.1965 Nds. MBI. S.464 — GultL 208/62) sowie
den Richtlinien fur die offentliche Anerkennung von Tragern der Jugendarbeit
(vergl. RdErl. vom 1.2.1989 Nds. MBI. S.188 - GuiltL 208/105) und der Forderung
von anerkannten Tragern der Jugendarbeit (vergl. Nds. GVBL. Nr. 34/1981) und
im Sinne des Gesetzes zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilferechts (Kin-
der- und Jugendhilfegesetzes - KIHG), des Gesetzes zur Ausfithrung des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes (AGKJHG), des Jugendférderungsgesetzes (JFG) und
des Bildungsprogramms der Deutschen Jugendfeuerwehr.
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§3
Mitgliedschaft

Jugendliche aus der Gemeinde im Alter von 10 bis 18 Jahren kénnen Mitglieder
der Jugendfeuerwehr sein. Die Jugendlichen mussen flr den vorgesehenen Aus-
bildungs- und Ubungsdienst geeignet sein. Fir die Aufnahme in die Jugendfeuer-
wehr ist die schriftliche Einwilligung der Erziehungsberechtigten erforderlich. Uber
die Aufnahme entscheidet die oder der JFW im Einvernehmen mit der oder dem
OrtsBM.

Darliber hinaus kénnen Mitglieder, die die allgemeine Jugendarbeit férdern oder
betreuende Aufgaben wahrnehmen, Gber die in Abs. 1 genannte Altersgrenze hin-
aus tatig werden.

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr missen einen von der Gemeinde ausgestell-
ten und gesiegelten Mitgliedsausweis der Deutschen Jugendfeuerwehr haben.

Die Mitgliedschaft endet au3er durch den Tod durch
- Austritt (schriftlich mit Unterschrift der Erziehungsberechtigten, soweit die/der
Jugendliche noch nicht volljahrig ist).

- Wohnsitzwechsel (Wohnsitz aulRerhalb der Gemeinde).

- Ausschluss (durch das Ortskommando im Einvernehmen mit dem JFW); dieses
ist den Erziehungsberechtigten schriftlich mitzuteilen, vorher ist mit dem Mitglied
ein Gesprach zu fihren. Wenn gegen ein Mitglied ein Ausschlussverfahren ein-
geleitet wird, kann dieses Mitglied von der oder dem OrtsBM bis zur Entschei-
dung Uber den Ausschluss vom Dienst suspendiert werden.

- Auflésung der Jugendfeuerwehr.

- Ablauf des Kalenderjahres, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird, wenn eine
Ubernahme als aktives Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr nicht erfolgt und eine
betreuende Mitgliedschaft entsprechend Abs. 2 nicht besteht. Die Ubernahme
solite auf der Mitgliederversammlung erfolgen.

Ubernahme als aktives Mitglied, die bereits mit Vollendung des 16. Lebensjahres
erfolgen kann. Diese Ubernahme bedarf einer besonderen Begriindung (z.B.
Verordnung uber die Mindeststarke) durch das Ortskommando und kann nur in
Absprache mit dem JFW im Einvernehmen mit dem betroffenen Jugendlichen
und schriftlichen Zustimmung seiner Erziehungsberechtigten erfolgen.
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§4
Rechte und Pflichten

Jedes Jugendfeuerwehrmitglied hat das Recht
- bei der Gestaltung der Jugendarbeit aktiv mitzuwirken,
- in eigener Sache gehort zu werden und
- die Organe zu wabhlen.

Jedes Jugendfeuerwehrmitglied tbernimmt freiwillig die Verpflichtung
- an Dienststunden und Gruppenveranstaltungen regelmafRig, punktlich und aktiv
teilzunehmen,
- die im Rahmen dieser Jugendordnung gegebenen Anordnungen zu befolgen
und
- die Kameradschaft innerhalb der Jugendfeuerwehr zu pflegen und zu férdern.
§5

Organe

Organe der Gemeindejugendfeuerwehr sind
- der Gemeindejugendfeuerwehrausschuss und
- die oder der GJFW

Organe der Jugendfeuerwehr sind

- die Mitgliederversammlung,

- der Jugendfeuerwehrausschuss und
- die oder der JFW

§6

Gemeindejugendfeuerwehrausschuss

Der Gemeindejugendfeuerwehrausschuss setzt sich zusammen aus
- der oder dem GJFW,
- der oder dem stv. GJFW,
-den JFW,
- der Schriftwartin oder dem Schriftwart (optional),
- der Kassenwartin oder dem Kassenwart (optional),
- dem oder der GemBM mit beratender Stimme.

Bei Bedarf kann der Gemeindejugendfeuerwehrausschuss Fachbereiche ein-
richten.

Der Gemeindejugendfeuerwehrausschuss hat folgende Aufgaben:
- Koordinierung der Jugendfeuerwehrarbeit im Gemeindebereich,
- Zusammenarbeit mit anderen Jugendvereinigungen im Gemeindebereich,
- Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten,
- Vorbereitung und Durchfuhrung der gemeinsamen Veranstaltungen.

§7
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Gemeindejugendfeuerwehrwartin/Gemeindejugendfeuerwehrwart

Die oder der GJFW kann sich bis zu 2 stv. GJFW bedienen. Die stv. GJFW sind in
ihrer Funktion gleichberechtigt.

Die oder der GJFW und die oder der stv. GJFW mussen aktive Mitglieder der Frei-
willigen Feuerwehr der Gemeinde sein, sie missen die Befahigung zum oder zur
JL und zum Gruppenfuhrer oder zur Gruppenflhrerin, den Einstiegslehrgang und
Sonderlehrgang fur FlUhrungskrafte der Jugendfeuerwehr an der Landesfeuer-
wehrschule besucht haben.

Die oder der GJFW und die oder der stv. GJFW werden vom Gemeindejugend-
feuerwehrausschuss vorgeschlagen und von dem oder der GemBM nach Anhé-
rung des Gemeindekommandos fiir die Dauer von drei Jahren bestellt.

Die oder der GJFW, im Verhinderungsfalle die oder der stv. GJFW leitet die Ju-
gendfeuerwehr der Gemeinde nach Maligabe dieser Jugendordnung, den Richtli-
nien des Niedersachsischen Ministers des Innern (M), der Deutschen Jugendfeu-
erwehr, des Landesfeuerwehrverbandes Niedersachsen e.V. sowie den Richtlinien
und Angeboten fiir die Arbeit in den NiedersachsischenJugendfeuerwehren.

Die oder der GJFW, im Verhinderungsfall die oder der stv. GJFW haben folgende

Aufgaben:

- Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten,

- Einberufung und Leitung der Sitzungen des Gemeinde-
jugendfeuerwehrausschusses,

- Vertretung der Jugendfeuerwehr nach innen und aul3en,

- Mitarbeit in der Kreisjugendfeuerwehr.

Die oder der GJFW und ihre oder seine stv. GJFW kénnen fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Funktion ein Funktionsabzeichen tragen. Vgl. Verordnung
tber die Dienstkleidung, die Dienstgradabzeichen und die persdnliche Ausristung
der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren im Lande Niedersachsen, in der je-
weils glltigen Fassung.

§8

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung muss mindestens einmal jahrlich von der oder dem
JFW im Einvernehmen mit der oder dem OrtsBM mit 14 Tagen Frist unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung einberufen werden. Die oder der GJFW ist einzula-
den.

Die Mitgliederversammlung wird von der oder dem JFW geleitet.
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Die Mitgliederversammlung ist offentlich. Die Teilnahme der Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten sowie weiterer Géste ist erwiinscht und wird angestrebt.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
JFM anwesend sind. Jedes Mitglied hat eine Stimme, Stimmubertragung ist unzu-
lassig. Bei Beschlussunfahigkeit muss innerhalb von vier Wochen unter Einhaltung
der Ladungsfrist eine neue Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung
einberufen werden, die dann in jedem Falle beschlussfahig ist.

Beschlusse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleichheit
bedeutet Ablehnung.

Die oder der JFW sowie die oder der stv. JFW haben je eine Stimme, die oder der
GJFW hat beratende Stimme.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben

- Wahl der oder des JFW und der oder des stv. JFW (Vorschlag zur Bestellung
durch die oder den OrtsBM), der Mitglieder des Jugendfeuerwehrausschusses
und der Kassenprifer oder Kassenprferinnen,

- Wahl der Delegierten zu tbergeordneten Organen,

- Genehmigung des Jahres- und des Kassenberichtes,

- Entlastung des Jugendfeuerwehrausschusses; Einzelentlastung ist auf Antrag
maoglich,

- Festsetzung etwaiger Mitgliedsbeitrage,

- Verabschiedung des Dienstplanes,

- Beratung und Beschlussfassung tiber eingebrachte Antréage.

§9

Jugendfeuerwehrausschuss

Der Jugendfeuerwehrausschuss wird von der Mitgliederversammlung jeweils auf
die Dauer von einem Jahr gewahlt (auller der oder dem JFW und der oder dem
stv. JFW, die auf die Dauer von drei Jahren gewéhlt werden).

Der Jugendfeuerwehrausschuss wird von der oder dem JFW nach Bedarf, einbe-
rufen.

Die Arbeit der Jugendfeuerwehr wird durch den Jugendfeuerwehrausschuss koor-
diniert. Er setzt sich zusammen aus

-der oder dem JFW,

-der oder dem stv. JFW,

- der Jugendsprecherin oder dem Jugendsprecher,

- der Schriftwartin oder dem Schriftwart,

- der Kassenwartin oder dem Kassenwart,

-der oder dem GJFW mit beratender Stimme.

Der Jugendfeuerwehrausschuss hat folgende Aufgaben:
- Durchfuihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung,
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- Erarbeitung einer Dienstplanempfehlung zum Beschluss durch den
Jugendfeuerwehrwart im Einvernehmen mit dem oder der OrtsBM,

- Entscheidung tUber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern im Einvernehmen
mit dem Ortskommando,

- Aufstellung des Jahres- und des Kassenberichtes.

Aufgabe der Jugendsprecherin oder des Jugendsprechers ist es, die Belange der
Jugendfeuerwehr gegeniiber der oder dem JFW und ggf. der oder dem OrtsBM zu
vertreten.

§ 10
Jugendfeuerwehrwartin/Jugendfeuerwehrwart

Die oder der JFW kann sich bis zu 2 stv. JFW bedienen. Die stv. JFW sind in ihrer
Funktion gleichberechtigt.

Die oder der JFW und die oder der stv. JFW mussen aktives Mitglied der Freiwilli-
gen Feuerwehr der Gemeinde und mindestens 18 Jahre alt sein.

Sie mussen die Befahigung zum oder zur JL und zum Gruppenfiihrer oder zur
Gruppenfuhrerin, den Einstiegslehrgang und sollten den Sonderlehrgang fir Flih-
rungskrafte der Jugendfeuerwehr an der Landesfeuerwehrschule besucht haben.
Der Erwerb zur Befahigung zum Gruppenfiihrer sowie der erfolgreich besuchte
Sonderlehrgang fir Fihrungskréfte der Jugendfeuerwehr soll innerhalb eines Jah-
res nach Bestellung zum oder zur JFW erfolgen.

Die oder der JFW, im Verhinderungsfall die oder der stv. JFW, leiten die Jugend-
feuerwehr nach Mal3gabe dieser Jugendordnung und der Beschliisse der Organe.
Sie werden von dem oder der OrtsBM auf Vorschlag der Mitgliederversammlung
der Jugendfeuerwehr nach Anhérung der Mitgliederversammlung der Ortsfeuer-
wehr fur die Dauer von drei Jahren bestellt. Bis zu diesem Zeitpunkt gilt die Bestel-
lung als vorlaufig ausgesprochen.

Die oder der JFW, im Verhinderungsfall die oder der stv. JFW haben folgende
Aufgaben:

- Leitung der Jugendfeuerwehr,

- Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten,

- Vorbereitung und Leitung der Mitgliederversammlungen,

- Zusammenarbeit mit dem Jugendfeuerwehrausschuss,

- Zusammenarbeit mit der oder dem OrtsBM und dem Ortskommando,

- Erledigung bzw. Uberwachung des Schriftverkehrs und der Kassengeschafte,

- Mitarbeit im Gemeindejugendfeuerwehrausschuss,

- Mitarbeit und Teilnahme bei Gemeinde- und Kreisveranstaltungen.

Die oder der JFW und ihre oder seine stv. JFW kénnen fir die Dauer der Wahr-
nehmung dieser Funktion ein Funktionsabzeichen tragen. § 7 Abs. 6, S. 2 gilt ent-
sprechend.
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§ 11
Jugendforum (JuFo)

Das JuFo ist eine nach demokratischen Grundséatzen besetzte Vertretung junger
Menschen in der Gemeindejugendfeuerwehr, die die besonderen Interessen der
Jugendarbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen vertritt.

Jede Jugendfeuerwehr (JF) der Gemeinde hat ein bis zwei gewahlte Mitglieder ih-
rer JF zu entsenden - diese sollten die und/oder der Jugendsprecher/in aus der JF
sein.

Das JuFo tagt mindestens einmal im Jahr. Die Wahl der Gemeindejugendspreche-
rin/ des Gemeindejugendsprechers erfolgt fur ein Jahr, Wiederwahl ist moglich.
Die/der Jugendsprecher/in vertreten die Gemeindejugendfeuerwehr im JuFo so-
weit gegeben, auf Kreis- und Bezirksebene.

Die Gemeindejugendsprecherin und/oder der Gemeindejugendsprecher vertreten
das JuFo auf Kreisebene.

Das JuFo wird von der/dem Gemeindejugendfeuerwehrwart/in oder 1. bzw. 2. stv.
Gemeindejugendfeuerwehrwart/in geleitet und koordiniert. Sie/er sollte méglichst
beratende Funktion einnehmen.

Die Organe der Gemeindejugendfeuerwehr kénnen dem JuFo bestimmte Angele-
genheiten, welche die Aufgaben und Arbeiten mit JFM betreffen, zur Beratung
Ubertragen.

Das JuFo arbeitet nach den Vorgaben dieser Jugendordnung, die fir den Ge-
meindejugendfeuerwehrausschuss gelten, soweit es Ladungen, Niederschriften
und Abstimmungen etc. angeht.

Die Tagungen des JuFo sind nicht éffentlich.

Das JuFo kann nach einer sich selbst gegebenen Geschaftsordnung arbeiten, die
von der/ von dem GJFW zu genehmigen ist.
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§12
Schriftgut

Die Fuhrung eines Mitgliederverzeichnisses und eines Dienstbuches sowie die Er-
ledigung sonstiger schriftlicher Arbeiten ist Aufgabe der oder des JFW, die sich
hierzu der Schriftwartin oder des Schriftwartes bedienen kénnen.

Das Mitgliederverzeichnis muss auf’er den Personalangaben der Mitglieder das
Eintrittsdatum in die Jugendfeuerwehr und das Datum der Ubernahme in die Frei-
willige Feuerwehr bzw. des Ausscheidens aus der Jugendfeuerwehr enthalten und
ist fortlaufend zu fuhren.

§13
Kassenwesen

Zur Durchfiihrung der Jugendarbeit kann eine Kameradschaftskasse eingerichtet
werden, die ihre Einnahmen aus etwaigen Mitgliederbeitragen, Zuwendungen oder
Schenkungen Dritter erhalt. Die Verwaltung der Kameradschaftskasse obliegt der
oder dem JFW, die oder der sich hierzu der Kassenwartin oder des Kassenwartes
bedienen kénnen.

Der Jugendfeuerwehrausschuss empfiehlt Uber die Verwendung der Geldmittel.

Die Kameradschaftskasse ist in regelmafigen Zeitabstdnden, mindestens einmal
jahrlich durch gewahlte Kassenpriferinnen oder Kassenprifer zu Uberprifen.
Uber das Ergebnis erstatten die Kassenpriifer oder Kassenpriiferinnen in der Mit-
gliederversammlung Bericht.

Das Kassenbuch ist der/dem GBM einmal jahrlich vorzulegen.

§ 14
Starke, Bekleidung, Ausriistung

Die personelle Starke der Jugendfeuerwehr sollte mindestens 12 Mitglieder betra-
gen, zumindest aber Gruppenstarke haben.

Ein Unterschreiten der Gruppenstarke fiihrt nicht zur Auflésung der Jugendfeuer-
wehr.

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr erhalten fiir die Ausbildung und den Ubungs-
dienst entsprechend der Verordnung tber die Dienstkleidung, die Dienstgradab-
zeichen und die persoénliche Ausriistung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerweh-
ren im Lande Niedersachsen vom 21. September 1993 (Nds. GVBI. S. 369) Anla-
ge 4, zuletzt geédndert durch Verordnung vom 1. August 2000 (Nds. GVBI. S. 213)
in der jeweils gultigen Fassung, sowie der Bekleidungsrichtlinien der Deutschen
Jugendfeuerwehr, die Bekleidung und Ausriistung gestellt. Beim Ausscheiden aus
der Jugendfeuerwehr sind die erhaltenen Bekleidungs- und Ausristungsstiicke an
die Jugendfeuerwehr zurtickzugeben.
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Jedes Mitglied hat die ihm Uberlassenen Bekleidungs- und Ausriistungsgegens-
tande sowie die Gerate pfleglich und schonend zu behandeln. Bei vorsatzlicher
oder grob fahrlassiger Beschadigung, sowie dem Verlust von Bekleidungs- und
Ausrustungsgegenstanden oder von Geraten kann die Gemeinde den Ersatz des
entstandenen Schadens verlangen. Dienstkleidung darf nicht aulRerhalb des Diens-
tes getragen werden.

§ 15
Soziale Sicherung

Die JFM sind gegen Unfélle im Dienst Uber die Gemeinde bei der Feuerwehrun-
fallkasse Niedersachsen versichert.

Bei der praktischen Aushildung an den Fahrzeugen und Geréaten ist insbesondere
die korperliche Leistungsfahigkeit der/des einzelnen Jugendlichen zu beriicksichti-
gen. Auf die Einhaltung der Unfallverhtungsvorschriften ist zu achten.

Sachschéaden, die im Dienst der Jugendfeuerwehr entstehen, werden nach den

gleichen Grundsatzen gedeckt, wie im aktiven Feuerwehrdienst.

§ 16
Schlussbestimmung

Diese Jugendordnung wurde am 17.12.2009 vom Rat der Gemeinde Neu Wulmstorf
beschlossen und ist Bestandteil der Satzung der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde
Neu Wulmstorf.
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Satzung
iber die Erhebung von Kostenersatz und Gebiihren
fuir Dienst- und Sachleistungen
der Feuerwehr auBerhalb der unentgeltlich zu erfiillenden Pflichtaufgaben
in der Gemeinde Neu Wulmstorf

Aufgrund der §§ 6 und 83 der Niedersachsischen Gemeindeordnung (NGO) vom
28.10.2006 (Nds.GVBI. S.473) und der §§ 26 und 28 des Niedersachsischen Gesetzes
Uber den Brandschutz und die Hilfeleistung der Feuerwehren, Niedersachsisches Brand-
schutzgesetz (NBrandSchG) vom 08.03.1978 (Nds.GVBI. S.233), in der jeweils zur Zeit
gultigen Fassung, hat der Rat der Gemeinde Neu Wulmstorf in seiner Sitzung am
17.12.2009 folgende Satzung beschlossen:

§1

Allgemeines

Fur Einsatze der Feuerwehr als entgeltliche Pflichtaufgabe (§ 2) wird Kostenersatz und fiir
freiwillig auf Antrag erbrachte Leistungen (§ 3) werden Gebiihren nach MafRgabe dieser
Satzung erhoben.

§2
Entgeltliche Pflichtaufgaben

Die Erfullung folgender entgeltlicher Pflichtaufgaben durch die Feuerwehr ist kostenersatz-

pflichtig:

a) Leistungen bei Ungliicksfallen und in sonstigen Bedarfsféallen, wenn Menschenleben
nicht oder nicht mehr in Gefahr sind,

b) die Gestellung einer Brandsicherheitswache gem. § 28 Abs. 1 NBrandSchG, sofern
diese Veranstaltungen nicht der Brauchtumspflege oder zur Pflege der &rtlichen
Gemeinschaft dienen,

c) Nachbarschaftshilfe gem. § 2 Abs. 2 NBrandSchG,

d) Leistungen aufgrund vorsatzlicher oder grob fahrldssiger grundloser Alarmierungen
(Fehlalarm),

e) Leistungen bei Einsatzen in Fallen der Gefahrdungshaftung (z.B. Kraftfahrzeugbrénde).

§3
Gebiihrenpflichtige freiwillige Leistungen

Fur freiwillig erbrachte Leistungen werden von der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller
Gebtuihren erhoben. Gebiihrenpflichtig sind alle Hilfs- und Sachleistungen der Feuerwehr,
die nicht im Zusammenhang mit den in § 2 der Satzung bezeichneten Aufgaben stehen.
Diese freiwilligen Leistungen sind:
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a) Beseitigung von Olschaden und sonstigen umweltgefahrdenden oder geféhrlichen
Stoffen,

b) Turéffnung bei Gebauden, Wohnungen, Aufzigen etc.,

c¢) Einfangen von Tieren,

d) Auspumpen von Kellern,

e) Mitwirkung bei R&um- und Aufrdumarbeiten,

f) Absicherung von Gebauden und Gebédudeteilen,

g) Gestellung von Feuerwehrkraften und evtl. weiterem technischen Gerat zu anderen als
in § 2 dieser Satzung genannten Fallen (z.B. Tragehilfen fiir Krankentransporte).

§4
Kosten- und Gebiihrenschuldner

(1) Die Kostenschuldnerin/der Kostenschuldner bestimmt sich bei Leistungen nach
§ 2 der Satzung

e a), d)unde)gem. § 26 Abs. 4 NBrandSchG,
e b)gem. § 28 Abs. 1 NBrandSchG (Veranstalter oder Veranlasser),
e c)gem. § 2 Abs. 2 Satz 2 NBrandSchG (ersuchende Gemeinde).

(2) Gebihrenschuldnerin/Gebuhrenschuldner ist die-/derjenige, die/der eine
Leistung nach § 3 der Satzung in Anspruch nimmt.

(3) Personen, die nebeneinander denselben Kostenersatz/dieselbe Gebihr schulden, sind
Gesamtschuldner

§5

Grundsatze der Kostenersatz- und Gebiihrenberechnung

(1) Kostenersatz und Gebiihren werden nach MaRgabe des als Anlage beigefligten
Kosten- und Gebihrentarifes erhoben. Die Anlage ist Bestandteil der Satzung.

(2) Grundlage der Kostenersatz- und Gebihrenberechnung bildet, sofern nicht im
Kosten- oder Gebuhrentarif fir bestimmte Leistungen ein fester Betrag oder
eine Abrechnung nach Materialverbrauch vorgesehen ist, die Zeit der Abwesenheit von
Feuerwehrkraften, Fahrzeugen und Geréten vom jeweiligen Feuerwehrhaus.

§6

Entstehen der Kostenerstattungs- und Gebiihrenpflicht

Die Kostenerstattungs- und Gebuhrenpflicht entsteht mit dem Ausriicken der Feuerwehr
aus dem Feuerwehrhaus. Dies gilt auch dann, wenn nach dem Ausriicken von Feuerwehr-
kraften die/der Zahlungspflichtige auf die Leistung verzichtet oder sonstige Umstande die
Leistung unmdglich machen, soweit die Unmdglichkeit nicht von Angehdérigen der
Feuerwehr zu vertreten ist.
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Die Kostenerstattungs- und Gebuhrenpflicht endet mit dem Einriicken der Feuerwehr in
das Feuerwehrhaus.

Abschlage auf die endgiiltig zu erwartende Gebihrenschuld kénnen im Einzelfall vor der
Leistung nach Satz 1 gefordert werden.

§7

Veranlagung, Falligkeit, Verwaltungsgebihren und Beitreibung

(1) Der Kostenersatz bzw. die Gebiihr wird durch Bescheid festgesetzt und ist innerhalb
eines Monats nach Bekanntgabe féllig, wenn nicht die Gemeinde einen spateren
Zeitpunkt bestimmt.

(2) Fur die Erhebung des Kostenersatzes werden Verwaltungsgebiihren nach MalRgabe
der jeweils giiltigen Verwaltungskostensatzung der Gemeinde Neu Wulmstorf erhoben.

(2) Der Kostenersatz und die Gebiihr werden im Verwaltungszwangsverfahren nach dem
Niedersachsischen Verwaltungsvollstreckungsgesetz vollstreckt.

§8

Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am 01.01.2010 in Kraft.

(2) Am gleichen Tage tritt die Satzung der Gemeinde Neu Wulmstorf tiber die Erhebung
von Kostenersatz fiir Dienst- und Sachleistungen der Feuerwehr auRerhalb der
unentgeltlich zu erflllenden Pflichtaufgaben vom 25.06.1987 aul3er Kraft.

Neu Wulmstorf, 08.02.2010
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Anlage 1

der Satzung Uber die Erhebung von Kostenersatz und Gebihren fur
Dienst- und Sachleistungen der Feuerwehr aulRerhalb der unentgeltlich zu
erfullenden Pflichtaufgaben in der Gemeinde Neu Wulmstorf

Ziffer Kostenersatz / Gebilhren — Tatbestand Betrag pro halbe Stunde / EURO

1. Feuerwehrtechnisches Personal

1.1 je Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr
(Sollte der Verdienstausfall mehr als 30,-- EURO betragen,

so ist der tatsdchliche Verdienstausfall zu zahlen) 15,--
1.2 Einsatz von Bediensteten der Gemeinde oder von Privat-
firmen im Auftrage der Feuerwehr jeweils gultiger Stundenlohn
2, Einsatz von Fahrzeugen

2.1 Loéschfahrzeuge

211 LF 8/6 71,50
2.1.2 LF 16/12, LF 20/10, TLF 20/40 76,00
21,3 TLF 8, TL¥F 18/25 57,00

2.2 Sonstige Fahrzeuge

2.2.1 Drehleiter, WLF, RW, Sonderfahrzeuge 68,50

222 ELWMTW 35,00

2.2.3 Anhangerfahrzeuge 2,50
3. Einsatz von feuerwehrtechnischen Gerdten und Aus-

riistungen, soweit nicht unter Nr. 2 enthalten

3.1 Aggregate und motorgetriebene Gerate 7,50

3.2 Chemieschutzanziige/VVollschutzanzlige 10,00

3.3 sonstige Ausrlstungsgegenstande 5,00
4, Sonstiges

4.1 Prifung von privaten Wasserentnahmestellen 27,50

4.2 Materialien, wie Kohlens&dure, Sauerstoff, Pressluft,
Bindemittel, Léschpulver, Schaummittel, Kraftstoffe,
Lésch- und Netzmittel usw. Berechnung nach tatsachli-
chem Aufwand

4.3 Beschadigte und unbrauchbar gewordene Schlduche,
Gerate und Armaturen, Ausriistungsgegenstande Berechnung nach tatsachli-
chen Tagespreisen

4.4 Entsorgung von Léschmitteln, Schadstoffbindemitteln
und kontaminierten Ausriistungsgegenstanden Berechnung nach tatsachli-
chen Tagespreisen



